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ประกาศ ที่ 003/2567 

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยัง่ยืน 

1. ความส าคญั 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึง กำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยืนวำ่ เป็นกระบวนกำรส ำคญัท่ีช่วย

พฒันำคุณภำพผลิตภณัฑ ์บริกำร ช่วยบริหำรตน้ทุนและใชท้รัพยำกรในกระบวนกำรผลิต ส่งมอบ อุปโภคบริโภค และก ำจดัของเสีย 
ตลอดวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ให้มีประสิทธิภำพ คุม้ค่ำ และช่วยเพ่ิมมูลค่ำตรำผลิตภณัฑ์ (Brand Value) รวมทั้ง เป็นกำรแสดงควำม
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทำน บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่บริหำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื และบริหำรจดักำรห่วง
โซ่อุปทำนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ระเบียบบงัคบั และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบัประเทศและสำกลสอดคลอ้ง
ตำมเป้ำหมำย เพ่ือกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื (SDGs) แห่งสหประชำชำติ รวมถึงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจตลอดจนยึด
มัน่ในควำมถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ             
ธรรมำภิบำล (ESG) รวมถึงส่งเสริมกำรจดัซ้ือจดัจำ้งให้เกิดกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เพ่ือยกระดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
บริษทัฯ และคู่คำ้ ท ำใหคู้่คำ้มีศกัยภำพ ประสิทธิภำพและเติบโตร่วมกนักบับริษทัฯ ไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

 
2. ขอบเขตนโยบาย 

 นโยบำยและแนวปฏิบติัน้ีใชบ้งัคบักบับริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และมีกำรทบทวนนโยบำยอยำ่งสม ่ำเสมอ โดย
ค ำนึงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัต่อบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ นโยบำยยงัคงมีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำพกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนั  

 
3. วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนมีแนวทำงปฏิบติัในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื และกำรบริหำรจดักำรกบัคู่คำ้ตลอด
ห่วงโซ่อุปทำน รวมถึงมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้คู่คำ้ปฏิบติัตำมแนวทำงกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนืและจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับ
คู่คำ้ของบริษทัฯ 
 
4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท 
4.1.1 พิจำรณำอนุมติัและทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื 
4.1.2 ก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนใหเ้กิดกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม 
4.2 ผู้บริหาร 

4.2.1 ก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย และตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื 
4.2.2 ก ำหนดหลกัเกณฑ ์มำตรฐำน และวิธีกำรด ำเนินงำนใหเ้หมำะสมกบับริบททำงธุรกิจ โดยสอดคลอ้งกบันโยบำย

และแนวปฏิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื 
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4.2.3 จดัใหมี้โครงสร้ำง ผูรั้บผิดชอบและบทบำทหนำ้ท่ีท่ีเหมำะสม 
4.2.4 ก ำหนดใหมี้หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือกคู่คำ้ เพ่ือใหมี้กำรคดักรองคู่คำ้อยำ่งโปร่งใส และมีกำรด ำเนินงำน

ตำมจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่คำ้ รวมถึงเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื 
4.2.5 ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้ำรด ำเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบติัทุกหน่วยงำนรวมทั้ง กฎหมำย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2.6 ประเมินและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำงย ัง่ยืนตลอดห่วงโซ่อุปทำน เพื่อให้มีกำรควบคุม

ภำยในและกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบติั 
4.2.7 ส่ือสำรนโยบำยและแนวปฏิบติัเพ่ือสร้ำงกำรตระหนกัรู้ใหก้บัผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบั 
4.2.8 จดัใหมี้ช่องทำงแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื รวมทั้ง มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้ เบำะแส และผูร้้องเรียน 
4.2.9 ติดตำมดูแล บริหำรจดักำร และสนบัสนุนใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย นโยบำยและแนวปฏิบติั ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำน 
4.2.10 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนืตลอดห่วงโซ่อุปทำน  

4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รับผดิชอบด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง 
4.3.1 ประเมินและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจดัหำผลิตภณัฑ ์บริกำร และกำรบริหำรจดักำรคู่คำ้ 
4.3.2 จดัท ำแผนบริหำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยืนตลอดห่วงโซ่อุปทำนท่ีมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบันโยบำย 

แนวปฏิบติั และกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
4.3.3 ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำ และขั้นตอนในกำรคดัเลือกคู่คำ้ให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร 

จรรยำบรรณธุรกิจและเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
4.3.4 จดัท ำกระบวนกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีมีประสิทธิภำพ 
4.3.5 ประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอย่ำงย ัง่ยืนท่ีครอบคลุมหลกัเกณฑ์ วิธีกำรคดัเลือก 

และกำรบริหำรสญัญำอยำ่งต่อเน่ือง 
4.3.6 สร้ำงควำมตระหนกัรู้ และให้ค  ำแนะน ำดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยืนแก่บุคลำกร และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอด

ห่วงโซ่อุปทำน 
4.3.7 จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนื 

4.4 พนักงาน 
4.4.1 เรียนรู้ ท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบำยและแนว

ปฏิบติั 
4.4.2 ร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสเม่ือพบกรณีกระท ำผิดหรือกำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี 
 

5. แนวปฏิบัต ิ
5.1 กำรจดัซ้ือจดัจำ้งผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีค ำนึงถึงควำมคุม้ค่ำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งในดำ้นคุณภำพ ควำม

ปลอดภยัและรำคำ 
5.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง จดัหำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรดว้ยควำมซ่ือสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม ตำมกฎหมำย 

กฎระเบียบ มำตรฐำน รวมถึงตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมำภิบำล กำรปฏิบติัดำ้นแรงงำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
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5.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสนบัสนุนคู่คำ้ให้มีกำร
จดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม กำรพฒันำเทคโนโลยีนวตักรรมท่ีช่วยประหยดัพลงังำน ลดกำรปล่อยมลพิษและก๊ำซเรือน
กระจก ตลอดจนกำรพฒันำระบบจดักำรของเสียท่ีมีประสิทธิภำพ 

5.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง จดัหำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรจำกคู่คำ้ในทอ้งถ่ิน และภำยในประเทศท่ีเป็นท่ีตั้ง
ของธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ สร้ำงงำน สร้ำงรำยไดใ้หแ้ก่คนในพ้ืนท่ี 

5.5 คดัเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และพิจำรณำคู่คำ้ท่ีมีศกัยภำพในกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคมและธรรมำภิบำล 

5.6 จดักลุ่มคู่คำ้ (Supplier Classification) ประเมินควำมเส่ียงกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สังคมและธรรมำภิบำล และก ำหนดมำตรกำรเพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน (Mitigation Measures) ตลอดห่วงโซ่
อุปทำน 

5.7 ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบติั และเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ปกป้องรักษำ
ขอ้มูลควำมลบัและขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

5.8 ส่ือสำรรำยละเอียดของขอ้ก ำหนดของบริษทั (TOR) และเง่ือนไขในสัญญำ (Contract) ให้กบัคู่คำ้ให้เกิดควำมเขำ้ใจท่ี
ตรงกนั ครบถว้น ถูกตอ้ง เท่ำเทียม และโปร่งใส 

5.9 ส่งเสริมคู่คำ้ใหมี้กำรจดัซ้ือจดัหำอยำ่งย ัง่ยนืและกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำนกบัคู่คำ้ในล ำดบัถดัไป 
5.10 สร้ำงควำมร่วมมือ และส่งเสริมศกัยภำพของคู่คำ้ให้สำมำรถแข่งขนัและพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและธรรมำภิบำล 
5.11 สร้ำงควำมผกูพนัและรักษำควำมสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคู่คำ้ตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทั 
5.12 ติดตำมดูแล และตรวจประเมิน (Audit) กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืของคู่คำ้ตำมควำมส ำคญัและระดบัควำมเส่ียง 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่คู่คำ้ไดส่้งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริกำรตำมเง่ือนไขในสญัญำและจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่คำ้ 
5.13 ส่ือสำรและสร้ำงควำมตระหนักรู้เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยืนให้แก่พนกังำน คู่คำ้ พนัธมิตรธุรกิจ ผูบ้ริโภค

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งต่อเน่ือง 
5.14 เปิดเผยขอ้มูลและผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยืนในรำยงำนควำมยัง่ยืนหรือรำยงำนกำรเปิดเผย

ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทรำบเป็นประจ ำทุกปี 
 

6. การฝึกอบรม 
จดัใหมี้กำรส่ือสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งอยำ่งย ัง่ยนืผำ่นกำรฝึกอบรม กำรประชุม หรือ

กิจกรรมในรูปแบบต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม ให้แก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ซ่ึงรวมถึงคู่คำ้ พนัธมิตรทำง
ธุรกิจ และสำธำรณชน ตลอดห่วงโซ่อุปทำนรวมถึงจดัใหมี้กำรประเมินประสิทธิผลหลงักำรฝึกอบรมทุกคร้ัง 

 
7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเช่ือไดว้ำ่เป็นกำรละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบติัน้ี โดยขั้นตอนใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรแจง้เบำะแส ทั้งน้ี ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสจะได ้รับควำมคุม้ครองและขอ้มูลจะถูกเก็บ
เป็นควำมลบั โดยไม่มีผลต่อต ำแหน่งงำน ทั้งในระหวำ่งด ำเนินกำรสอบสวนและหลงัเสร็จส้ินกระบวนกำร 
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8. การขอค าแนะน า 

ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยว่ำกำรกระท ำนั้ นอำจฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงย ัง่ยืนสำมำรถขอ
ค ำแนะน ำจำกผูบ้งัคบับญัชำ หน่วยงำนหรือบุคคลผูรั้บผิดชอบดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หรือคณะท ำงำนดำ้นธรรมำภิบำล หรือดำ้น
กฎหมำย ก่อนตดัสินใจหรือด ำเนินกำรใดๆ 

 
9. บทลงโทษ 

ในกรณีท่ีเกิดกำรสอบสวน พนักงำนทุกคนตอ้งให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำยในและภำยนอกอย่ำงเต็มท่ี ทั้ งน้ี หำก
ผูบ้ริหำรและพนักงำนกระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ีไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนจะถูกพิจำรณำโทษทำงวนิยัตำมระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำน 

 
10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

10.1 กฎหมำยท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
10.2 คู่มือกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขององคก์ำรสหประชำชำติ (United Nation Procurement Manual) 

 
11. ภาคผนวก 

นโยบำยและแนวปฏิบติัน้ี ประกอบดว้ยภำคผนวก ดงัต่อไปน้ี 
11.1 ภำคผนวก ก ค ำนิยำม 
 
ประกำศมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  21  กมุภำพนัธ์  2567 
 
 

……………………………….. 

(นำยตนั ภำสกรนที) 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
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ภาคผนวก ก ค านิยาม 

 

1. การจดัซ้ือจดัจ้างอย่างยัง่ยืน 

กำรน ำปัจจยัทำงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมำภิบำลมำใชพิ้จำรณำควบคู่ไปกบัปัจจยัดำ้นรำคำ คุณภำพผลิตภณัฑ์ กำรส่ง
มอบผลิตภณัฑแ์ละบริกำรในกระบวนกำรและขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขององคก์รท่ีไม่เพียงแต่มีควำมคุม้ค่ำทำงกำรเงินในแง่ของกำร
สร้ำงก ำไรใหอ้งคก์รเท่ำนั้น แต่ยงัสร้ำงประโยชน์ต่อสงัคมและเศรษฐกิจ และลดผลกระทบทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. คู่ค้า 

ผูจ้  ำหน่ำย ผูข้ำยสินคำ้ ผูรั้บจำ้ง ผูรั้บจำ้งช่วง ผูใ้หเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำซ้ือ และผูใ้หบ้ริกำรท่ีส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทัฯ 

3. การบริหารจดัการคู่ค้า 

วธีิปฏิบติัอยำ่งเป็นระบบในกำรสร้ำงควำมผูกพนัท่ีดีต่อคู่คำ้เพ่ือเสริมสร้ำงศกัยภำพของคู่คำ้ใหพ้ร้อมเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนไป
ด้วยกัน โดยเร่ิมตั้ งแต่ กำรคัดเลือกคู่คำ้ กำรประเมินควำมเส่ียงและกำรจัดกลุ่มคู่ค้ำ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน กำรสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์และกำรพฒันำคู่คำ้ รวมถึงกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนครบทุกมิติ ทั้ งส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ       
ธรรมำภิบำล ตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

4. การจดักลุ่มคู่ค้า (Supplier Classification) 

กำรจ ำแนกประเภทคู่คำ้ตำมล ำดบัควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร เพ่ือใชก้ ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมผูกพนั
อยำ่งเหมำะสม โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรวเิครำะห์ อำทิ 

4.1 คู่คำ้ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยสูง 
4.2 คู่คำ้ท่ีส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีเป็นองคป์ระกอบส ำคญั 
4.3 คู่คำ้ท่ีส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีหำทดแทนไม่ได ้หรือเป็นคู่คำ้นอ้ยรำยท่ีสำมำรถส่งมอบได ้
4.4 คู่คำ้ท่ีมีควำมสมัพนัธ์เชิงกลยทุธ์ 

 

 


