
  133  รายงานการพḱัฒนาอย่างยั�งยืน ปᬵี 2567
ภาคผนวก

ผลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืนปᬵระ࠳จำาปᬵี 2567
•	ขɉ้อมℹูลดᑉ้านิ㑲่�งแวดᑉล้อมℹ

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567

GRI 302-1 ปᬵริมาณพḱลังงานท่�ใช਴ท้ั�งหมด GJ 426,383 446,863 492,599

ปᬵริมาณพḱลังงานท่�ื㝔ื�อ࠳จากภายนอก GJ     410,571 425,866 472,400

กŊ๊าซธรรมชาตᔴิ GJ 273,409 266,138 297,602

พล┱ังงานไฟฟ้าจากŊภายนอกŊ GJ 137,162 159,728 174,798

ปᬵริมาณพḱลังงานหม๊นเวียน

  - พล┱ังงานไฟฟ้าจากŊแสงอาท᜴ิตᔴย์ GJ 15,811 20,997 20,199 

GRI 302-3 อัตᔱราการใช਴้พḱลังงานต่ᔱอหน่วยการผลิตᔱ GJ/1000L 1.4018 1.2288 1.2808

GRI 303-3 ปᬵริมาณการดึงนำ�ามาใช਴้ทั�งหมด M
3   1,567,679  1,802,772 1,801,049

   - นำ�าผᰴิวดᐴิน M3
0 0 0 

   - นำ�าบาดᐴาล┱ M3
0 0 0 

   - นำ�าท᜴ะเล┱ M3
0 0 0 

   - นำ�าท᜴่�ผᰴล┱ิตᔴึ㙋้�นมาได้ᐴ M3
0 0 0 

   - นำ�าจากŊแหล┱่งภายนอกŊ M3
1,567,679 1,802,772 1,801,049

 นำ�าท่�นำากลับมาใช਴้ใหม่ และใช਴้ื㝔ำ�าทั�งหมด M
3 260,703  382,016 394,436

    - RO Return M
3

 159,910  235,158 243,628 

    - RO Reject M
3

 31,104  104,317  106,695

    - Condensate Return M
3

69,689 42,541 22,894

   - RO Recycle
M3

- -
21,219

 อัตᔱราการใช਴้นำ�าต่ᔱอหน่วยการผลิตᔱ M
3/1000L 5.1540 4.9573 4.6829 

ผลการดำาเนนิงาน



134  บริษ⤱ัท อิช਴ิตᔱัน กร๊�ปᬵ ࠳จำากัด (มหาช਴น)

ภาคผนวก

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567

ผลการดำาเนนิงาน

GRI 303-4 ปᬵริมาณนำ�าทิ�งท่�ระบายออกนอกโรงงาน M
3 720,133  697,663 676,693 

 ค๊ณภาพḱนำ�าทิ�งก่อนปᬵล่อยออก 

   - คш่าคшวามต้ᔴองกŊารออกŊซิเจนท᜴างชว่เคшม ่(BOD) Mg/L 44  66 48 

   - คш่าคшวามต้ᔴองกŊารออกŊซิเจนท᜴างคшม ่(COD) Mg/L 144 194  116

   - คш่านำ�ามันแล┱ะไึ㙋มันจากŊนำ�าท᜴่�ผᰴ่านกŊารบำาบัดᐴ (Grease and Oil) Mg/L 2  2 2 

   - ึ㙋องแึ็㙋งท᜴่�ไม่ล┱ะล┱ายนำ�าท᜴ั�งหมดᐴ (TSS) Mg/L 30 14   23

   - ึ㙋องแึ็㙋งล┱ะล┱ายนำ�าท᜴ั�งหมดᐴ (TDS) Mg/L 668 512 664 

GRI 303-5 ปᬵริมาณการใช਴้นำ�าส๊⨸ทธᠴิ M
3 847,546 1,105,109 1,124,356

อัตᔱราการใช਴้นำ�าส๊⨸ทธᠴิต่ᔱอหน่วยผลิตᔱภัณฑᅌ์ M
3/1000L 2.7864     3.0388 2.9235

ปᬵริมาณการปᬵล่อยก�าื㝔เรือนกระ࠳จกทั�งหมด tCo
2
eq 132,261  144,768 149,392

GRI 305-1  ปริมาณกŊารปล┱่อยกŊ๊าซเรือนกŊระจกŊท᜴างตᔴรง (ึ㙋อบเึ㙋ตᔴท᜴่� 1) tCo
2
eq 19,729 22,348 20,963

GRI 305-2 ปริมาณกŊารปล┱่อยกŊ๊าซเรือนกŊระจกŊท᜴างอ้อม (ึ㙋อบเึ㙋ตᔴท᜴่� 2) tCo
2
eq 19,047 22,180 24,273

GRI 305-3 ปริมาณกŊารปล┱่อยกŊ๊าซเรือนกŊระจกŊท᜴างอ้อมอ่�นๆ (ึ㙋อบเึ㙋ตᔴท᜴่� 3) tCo
2
eq 93,485 100,240 104,156

- กŊารซ่�อสินคш้าแล┱ะบริกŊาร tCo
2
eq 93,485 100,240 104,156

- ส⨸ินค้าท๊น (1)
tCo

2
eq - - - 

 
- กิ࠳จกรรมเก่�ยวกับเช਴ื�อเพḱลิงและพḱลังงาน (1) 

     (ซ่�งไม่รวมอย่่ในึ㙋อบเึ㙋ตᔴ 1 แล┱ะ 2)
tCo

2
eq - - - 

 - กŊารึ㙋นส่งแล┱ะกŊารกŊระจายสินคш้าึ㙋องธุรกิŊจต้ᔴนนำ�า (1)
tCo

2
eq - - - 

 - ึ㙋องเส่ยท᜴่�เกิŊดᐴึ㙋้�นในกŊารปฏ༴ิบัตᔴิงาน (1)
tCo

2
eq - - - 

 - กŊารเดᐴินท᜴างเพ่�อตᔴดิᐴตᔴ่อธุรกิŊจ (1)
tCo

2
eq - - - 

 - การเดินทางไปᬵ-กลับขɉองพḱนักงาน (1)
tCo

2
eq - - - 

 - ส⨸ินทรัพḱย์ให้เช่਴าขɉองขɉองธ๊ᠴรกิ࠳จตᔱ้นนำ�า (1)
tCo

2
eq - - - 

 - การลงท๊น (1)
tCo

2
eq - - - 

 - กŊารึ㙋นส่งแล┱ะกŊารกŊระจายสินคш้าึ㙋องธุรกิŊจปล┱ายนำ�า (1)
tCo

2
eq - - - 
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ภาคผนวก

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567

- กŊระบวนกŊารผᰴล┱ิตᔴ / กŊารแปรรป่ผᰴล┱ิตᔴภัณฑᅌ์ (1)
tCo

2
eq - - - 

- กŊารใช้งานึ㙋องผᰴล┱ิตᔴภัณฑᅌ์ (1)
tCo

2
eq - - - 

- กŊารกŊำาจัดᐴซากŊผᰴล┱ิตᔴภัณฑᅌ์ (1)
tCo

2
eq - - - 

- สินท᜴รัพย์ให้เช่าึ㙋องึ㙋องธุรกิŊจปล┱ายนำ�า (1)
tCo

2
eq - - - 

- แฟรนไชส์ (1)
tCo

2
eq - - - 

 GRI 305-4 อัตᔱราการปᬵล่อยการเรือนกระ࠳จกต่ᔱอหน่วยการผลิตᔱ

 ปริมาณกŊารปล┱่อยกŊ๊าซเรือนกŊระจกŊ (ึ㙋อบเึ㙋ตᔴท᜴่� 1 แล┱ะ 2) tCo
2
eq 38,776 44,528 45,236

 อัตᔴรากŊารปล┱่อยกŊารเรือนกŊระจกŊท᜴ั�งหมดᐴ (ึ㙋อบเึ㙋ตᔴท᜴่� 1 แล┱ะ 2)
tCo

2
eq 

/1000L
0.1275 0.1224 0.1176

 GRI 305-7 ปᬵริมาณส⨸ารพḱิษ⤱ท่�ปᬵล่อยออกสู่⨸ช਴ั�นบรรยากาศ

ปริมาณกŊ๊าซออกŊไซด์ᐴึ㙋องไนโตᔴรเจน (NOx) PPM. N/A 13.25 32.5

ปริมาณกŊ๊าซซัล┱เฟอร์ไดᐴออกŊไซด์ᐴ (SO2) PPM.  < 1.00 < 1.00 < 1.00

ปᬵริมาณค่าุ๊㡥�นละอองรวม 

 (Total Suspended Particulates :TSP)
Mg/M

3
 N/A 5.28 5.33

GRI 306-3 ปᬵริมาณการเกิดขɉองเส⨸่ยทั�งหมด    Ton. 2,508.76 2,225.47 2,359.38

ปริมาณึ㙋องเส่ยอันตᔴราย Ton. 0        13.74 27.34

ปริมาณึ㙋องเส่ยไม่อันตᔴราย Ton. 2,508.76 2,211.73 2,332.04

ผลการดำาเนนิงาน

หมายเหตุᔸ:  N/A หมายถᘶึง ไม่มีข้ɉอมูล หร⌷ือไม่สามาร⌷ถᘶเก็Ňบขɉ้อมูลไดᑉ้
(1) ปร⌷ิมาณกŇาร⌷ปล่อยก๊Ňาซเร⌷ือนกŇร⌷ะจกŇขɉององคьก์Ňร⌷ไม่ถᘶึงเกŇณฑᅌ์ี㕟ี�ต้ᔸองเปิดᑉเผยข้ɉอมูลอย่างมีนัยยะสำาคьัญ ตᔸามหลักŇเกŇณฑᅌก์Ňาร⌷คьำานวณ CFO ขɉองหน่วยงาน
องคь์กŇาร⌷บร⌷ิหาร⌷จัดᑉกŇาร⌷กŇ๊าซเร⌷ือนกŇร⌷ะจกŇ (อบกŇ.)



136  บริษ⤱ัท อิช਴ิตᔱัน กร๊�ปᬵ ࠳จำากัด (มหาช਴น)

ภาคผนวก

•	ขɉ้อมℹูลดᑉ้านบᨸุคลากร

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง

GRI 2-7 จำานวนพḱนักงาน࠳ คน 362 379 401

จำานวนพḱนักงานทั�งหมด࠳  คน 250 112 261 118 279 122

 - ส่วนสำานักŊงาน คшน 43 42 42 45 41 47

 - ส่วนโรงงาน คшน 207 70 219 73 238 75

GRI 401-1 การ้࠳จางพḱนักงานใหม่และการลาออกขɉองพḱนักงาน 

 การ้࠳จางพḱนักงานใหม่ คน 55 55 17 42 9

 - ส่วนสำานักŊงาน คшน 17 5 5 4 3

 - ส่วนโรงงาน คшน 38 50 12 38 6

 อัตᔱราการว่า้࠳จางพḱนักงานใหม่ ร้อยละ 15.19 19.00 12.72

จำาแนกตᔱามอาย๊ (ส่⨸วนส⨸ำานักงาน)࠳

   มากกว่า 50 ปᬵี คน N/A N/A N/A N/A 0 0

   30 - 50 ปᬵี คน N/A N/A N/A N/A 3 1

   น้อยกว่า 30 ปᬵี คน N/A N/A N/A N/A 1 2

จำาแนกตᔱามอาย๊ (ส่⨸วนโรงงาน)࠳

   มากกว่า 50 ปᬵี คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

   30 - 50 ปᬵี คน N/A N/A N/A N/A 9 2

   น้อยกว่า 30 ปᬵี คน N/A N/A N/A N/A 29 4

จำาแนกตᔱามภูมิลำาเนา (ส่⨸วนส⨸ำานักงาน)࠳

   ภาคшเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшกŊล┱าง คшน N/A N/A N/A N/A 4 1

   ภาคшตᔴะวันออกŊเฉव่ยงเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшตᔴะวันออกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

ผลการดำาเนนิงาน

ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567



  137  รายงานการพḱัฒนาอย่างยั�งยืน ปᬵี 2567
ภาคผนวกมาตᔱรฐาน 

GRI
ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง

   ภาคшตᔴะวันตᔴกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

   ภาคшใต้ᔴ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

จำาแนกตᔱามภูมิลำาเนา (ส่⨸วนโรงงาน)࠳

   ภาคшเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 3 0

   ภาคшกŊล┱าง คшน N/A N/A N/A N/A 33 4

   ภาคшตᔴะวันออกŊเฉव่ยงเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 1 0

   ภาคшตᔴะวันออกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшตᔴะวันตᔴกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 1 0

   ภาคшใต้ᔴ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

การลาออก࠳จากงานแบบส⨸มัครใ࠳จขɉองพḱนักงาน คน 85 43 15 26 12

- ส่วนสำานักŊงาน คшน 12 7 6 3 5

- ส่วนโรงงาน คшน 73 36 9 23 7

อัตᔴรากŊารล┱าออกŊึ㙋องพนักŊงาน ร้อยล┱ะ 1.95 1.29 0.84

จำาแนกตᔱามอาย๊ (ส่⨸วนส⨸ำานักงาน)࠳

   มากŊกŊว่า 50 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   30 - 50 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 3 2

   น้อยกŊว่า 30 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 0 2

จำาแนกตᔱามอาย๊ (ส่⨸วนโรงงาน)࠳

   มากŊกŊว่า 50 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 1 0

   30 - 50 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 7 3

   น้อยกŊว่า 30 ปี คшน N/A N/A N/A N/A 15 4

ผลการดำาเนนิงาน

ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567



138  บริษ⤱ัท อิช਴ิตᔱัน กร๊�ปᬵ ࠳จำากัด (มหาช਴น)

ภาคผนวก

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง

จำาแนกตᔱามภูมิลำาเนา (ส่⨸วนส⨸ำานักงาน)࠳

   ภาคшเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшกŊล┱าง คшน N/A N/A N/A N/A 3 3

   ภาคшตᔴะวันออกŊเฉव่ยงเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшตᔴะวันออกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

   ภาคшตᔴะวันตᔴกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

   ภาคшใต้ᔴ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

จำาแนกตᔱามภูมิลำาเนา (ส่⨸วนโรงงาน)࠳

   ภาคшเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

   ภาคшกŊล┱าง คшน N/A N/A N/A N/A 0 4

   ภาคшตᔴะวันออกŊเฉव่ยงเหนอ่ คшน N/A N/A N/A N/A 20 0

  ภาคшตᔴะวันออกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 3 1

   ภาคшตᔴะวันตᔴกŊ คшน N/A N/A N/A N/A 0 0

   ภาคшใต้ᔴ คшน N/A N/A N/A N/A 0 1

GRI 401-3 การลาคลอดบ๊ตᔱร

- จำานวนพนักŊงานท᜴่�ใช้สิท᜴ธิ�ในกŊารล┱าคшล┱อดᐴบุตᔴร คшน - 3 - 2 - 6

- จำานวนพนักŊงานท᜴่�กŊลั┱บมาท᜴ำางานหลั┱งจากŊล┱าคшล┱อดᐴบุตᔴร คшน - 3 - 2 - 6

- อัตᔴรากŊารคшงอย่่ึ㙋องพนักŊงานท᜴่�ล┱าคшล┱อดᐴบุตᔴร ร้อยล┱ะ 100 100 100

GRI 404-1 การุ㡥ึกอบรมและพḱัฒนาพḱนักงาน

จำานวนชั�วโมงกŊารฝᴶกึŊอบรมแล┱ะพัฒนาพนักŊงานเฉवล┱่�ย ชั�วโมง/คшน/ปี 8 8 12

- ส่วนสำานักŊงาน ชั�วโมง/คшน/ปี 8 8 5 7

- ส่วนโรงงาน ชั�วโมง/คшน/ปี 8 8 19 15

จำาแนกตᔱามระดับ (ส่⨸วนส⨸ำานักงาน)࠳

   ผᰴ่้บริหารระดัᐴบส่ง ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 4 6

ผลการดำาเนนิงาน

ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567



  139  รายงานการพḱัฒนาอย่างยั�งยืน ปᬵี 2567
ภาคผนวก

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง ช਴าย หญഴิง

   ผᰴ่้บริหาร ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 3 5

   พนักŊงาน ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 8 11

จำาแนกตᔱามระดับ (ส่⨸วนโรงงาน)࠳

   ผᰴ่้บริหารระดัᐴบส่ง ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 12 15

   ผᰴ่้บริหาร ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 23 17

   พนักŊงาน ชั�วโมง/คшน/ปี N/A N/A N/A N/A 22 14

GRI 405-1 การ࠳จำาแนก࠳จำานวนพḱนักงานตᔱามความหลากหลาย

จำาแนกตᔱามระดับ࠳

   ผᰴ่้บริหารระดัᐴบส่ง คшน 6 1 5 1 7 3

   ผᰴ่้บริหาร คшน 9 8 35 30 15 20

   พนักŊงาน คшน 235 103 221 87 257 99

จำาแนกตᔱามอาย๊࠳

   มากŊกŊว่า 50 ปี คшน 15 5 15 7 13 1

   30 - 50 ปี คшน 122 60 134 69 149 83

   น้อยกŊว่า 30 ปี คшน 113 47 112 42 117 38

จำาแนกŊตᔴามศาสนา

   พุท᜴ธ คшน  N/A  N/A 255 116 268 121

   คшริสต์ᔴ คшน  N/A  N/A 0 1 3 0

   อิสล┱าม คшน  N/A  N/A 6 1 8 1

   อ่�นๆ คшน N/A N/A 0 0 0 0

   ไม่เปิดᐴเผᰴย คшน  N/A  N/A 0 0 0 0

GRI 405-2 สัดᐴส่วนคш่าตᔴอบแท᜴นพนักŊงาน

   คш่าตᔴอบแท᜴นึ㙋องพนักŊงาน ล┱้านบาท᜴/ปี 152.09 71.67 174.42 84.94 186.64 100.44

   สัดᐴส่วนคш่าตᔴอบแท᜴นพนักŊงาน (หญഴิง:ชาย) เท᜴่า 1.05 1.08 1.23

หมายเหตุᔸ:  N/A หมายถᘶึง ไม่มีข้ɉอมูล หร⌷ือไม่สามาร⌷ถᘶเก็Ňบขɉ้อมูลไดᑉ้

ผลการดำาเนนิงาน

ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567



140  บริษ⤱ัท อิช਴ิตᔱัน กร๊�ปᬵ ࠳จำากัด (มหาช਴น)

ภาคผนวก

•	ขɉ้อมℹูลดᑉ้านความℹปลอดᑉภ‱ัย	อาชਵีวอนามัℹย	และิ㑲ภ‱าพแวดᑉล้อมℹในการทᜳำางาน

มาตᔱรฐาน 
GRI

ขɉ้อมูลการดำาเนนิงาน หน่วย ปᬵี 2565 ปᬵี 2566 ปᬵี 2567

GRI 403-9 (a) จำานวนพḱนักงานท่�ได้รับอุบัตᔱิเหต๊ᔱร๊นแรงถᘶึงขɉั�นหย๊ดงาน (LTIFR)࠳

    - พนักŊงาน คшน 2 2 1

    - ผᰴ่้รับเหมา คшน N/A 0 0

   - พนักŊงาน ISR
ร้อยล┱ะต่ᔴอชั�วโมง

กŊารท᜴ำางาน
N/A N/A 0.98

   - ผᰴ่้รับเหมา
ร้อยล┱ะต่ᔴอชั�วโมง

กŊารท᜴ำางาน
N/A N/A 0

GRI 403-9 (b)  จำานวนพḱนักงานท่�ได้รับอุบัตᔱิเหต๊ᔱ-ไม่หย๊ดงาน࠳

    - พนักŊงาน คшน 1 1 0

    - ผᰴ่้รับเหมา คшน N/A 0 0

   - พนักŊงาน ISR คшน N/A N/A 0

   - ผᰴ่้รับเหมา
ร้อยล┱ะต่ᔴอชั�วโมง

กŊารท᜴ำางาน
N/A N/A 0

GRI 403-9 (c) ࠳จำานวนผู้เส⨸่ยช਴่วิตᔱทั�งหมด࠳จากการทำางาน

    - พนักŊงาน คшน 0 0 0

    - ผᰴ่้รับเหมา คшน N/A 0 0

GRI 403-9 (d) จำานวนช਴ั�วโมงการทำางาน (1)࠳

    - พนักŊงาน ชั�วโมง 4,320 4,320 1,000,000

    - ผᰴ่้รับเหมา ชั�วโมง 4,320 4,320 1,000,000

GRI 403-10 จากการทำางาน࠳จำานวนผู้เส⨸่ยช਴่วิตᔱด้วยโรค࠳

    - พนักŊงาน คшน N/A N/A 0

    - ผᰴ่้รับเหมา คшน N/A N/A 0

จากการทำางานทั�งหมด࠳จบปᬵ�วย็࠳จำานวนกรณ่ท่�เ࠳

   - พนักŊงาน คшน N/A N/A 0

   - ผᰴ่้รับเหมา คшน N/A N/A 0

ผลการดำาเนินงาน

หมายเหตุᔸ:  N/A หมายถᘶึง ไม่มีข้ɉอมูล หร⌷ือไม่สามาร⌷ถᘶเก็Ňบขɉ้อมูลไดᑉ้
(1) ในปี 2567 บร⌷ิษ⤱ีั㕟ฯ ได้ᑉปร⌷ับวิธᠵกีŇาร⌷คьำานวณจำานวนััㅒ�วโมงกŇาร⌷ี㕟ำางานให้สอดᑉคьล้องกัŇบมาตᔸร⌷ฐานกŇาร⌷ร⌷ายงานขɉอง Global Report Initiative Standards 
(GRI) โดᑉยให้เีี㕟ยบเี่㕟า 1,000,000 ัㅒั�วโมงกŇาร⌷ี㕟ำางาน


