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คู่มอืหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 (Corporate Governance Principles, Ethics and Code of Conduct Manual) 

 

 

ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 4 

อนมุตัิโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  
และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียน” เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) / ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG 
Scorecard) / CG Code ปี 2560 ดงันี ้

 

 

 

  

                 

 

 

 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี  หมายถึง การจัดโครงสรา้ง และกลไกการบริหารจัดการภายในองคก์ร  เพ่ือ
เช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้  มีวตัถปุระสงคท่ี์ส าคญัในการ
สรา้งประโยชนท่ี์เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้โดยค านงึถึงผูมี้สว่นไดเ้สียโดยรวม 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
 คณะกรรมการบริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิ่งกบัหลักการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ด ีและมุ่งมั่นที่จะพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย ่างตอ่เนื่อง  ใหเ้ป็นองคก์รที่มี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้  

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง สมบรูณ ์

และ โปรง่ใสสามารถตรวจสอบไดซ้ึ ่งไดก้ าหนดเป็น “นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที ่ด”ี โดยมี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนท าหนา้ท่ีดแูลก ากับใหบ้ริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทกุคน ปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน รวมทัง้กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 นบัตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2556 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมตัิและประกาศใช ้“นโยบายการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี” ของ อิชิตนั กรุ๊ป เป็นครัง้แรก โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของ อิชิตนั กรุ๊ป ไดร้บั

ทราบ และน ามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบตัิงานเสมือนเป็นวินยัอย่างหนึ่ง  ซึ่งไดร้บัการยอมรบัจากทกุฝ่ายดว้ยดี

ตลอดมา บดันี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหมี้การพิจารณาทบทวน และปรบัปรุงคูมื่อหลกัการก ากับดแูล

กิจการท่ีดีจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจดงักล่าว เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบับริบทของบริษัทฯ และหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยซึ่งมีการแกไ้ขปรบัปรุงใหม่ ในคูมื่อฉบบัปรบัปรุงครัง้

ท่ี 4 (ลา่สดุ) ตามมตอินมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  

 
เป้าหมายของนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจึง

ได้ก าหนดเป้าหมายของนโยบายฯและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร          

โดยมุ่งเน้นให้การด าเนินกิจการเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งบรูณาการกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยม และ กล

ยุทธ์ขององคก์ร โดยใหมี้ความโปร่งใสและเป็นธรรมใหค้วามส าคญัต่อ

ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ อันจะส่งผลให้กิจการมีการเติบโตอย่าง

ตอ่เน่ืองและยั่งยืน รวมทัง้เป็นการเพิ่มมลูคา่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้

เสียภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ  
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดร้ณรงคส์่งเสริมความส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดีอย่างจริงจงั โดยมีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์และใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของ

บริษัทฯ เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) เอกสารคู่มือหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ichitangroup.com ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนในองคก์รน าไปปฏิบตัิ และเผยแพรใ่หก้บัผูถื้อหุน้  

ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายรบัทราบ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน 
และแก้ไขปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ทุก 1 ปี หรือตามความเหมาะสม โดยผ่านการ
น าเสนอจากคณะกรมการธรรมาภิบาลและความ
ยั่งยืน เพ่ือปรบัปรุงนโยบายใหมี้ความเป็นปัจจุบนั 
เหมาะสมกับสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจ รวมทัง้ใหมี้ความสอดคลอ้งกับแนวทางของ
ส านักงานก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) / ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานการก ากับดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดบัแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

จากการ ท่ีบริษั ทฯ ได้ยึ ดมั่ น ในการน า
หลักการก ากับดูแล กิจการ ท่ี ดีมาใช้ในกา ร
บริหารงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเน่ืองและไดพ้ัฒนาการก ากับดูแลกิจการใหมี้
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกบับรษิัทฯ 

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีบริษัทฯ ยึดถือเป็น
เกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจคือของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย / สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) / องคก์รเพ่ือความร่วมมือและ
พัฒ น า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ (OECD) / ASEANCG 
Scorecard / CG Code ปี 2560 โดยแบ่งออกเป็น 
5 หมวด  ตามเกณฑ ์ไดแ้ก่  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
 

 
 
 
  

http://www.ichitangroup.com/
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แนวปฎบัิตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี 
 
  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายเช่นผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เป็นตน้ โดยมีความตัง้ใจท่ีจะ
ส่งเสริมและสนบัสนนุผูถื้อหุน้ไดใ้ช้สิทธิของตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิใน
เรื่องตา่งๆ ท่ีสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงันี ้
 

การประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหมี้การประชุมสามัญผู้ถือหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยจะจัดขึน้ภายใน 4 เดือน

นบัตัง้แต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัทฯ ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทฯไดป้ฏิบตัิตามแนวทางของ  
โครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุ ผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย และส านกังาน ก.ล.ต. และการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีซึ่งประเมิน
โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (Thai Investors Association) 

 

บรษิัทฯ ไมมี่การกระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศของ อิชิตนั กรุ๊ป และได้
ส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปยังผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยมีการระบุ  วัน เวลา สถานท่ีจัดการประชุม 
รายละเอียดการประชมุ เช่น วาระการประชมุท่ีมีค  าชีแ้จงวตัถปุระสงค ์เหตผุลประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนเอกสารประกอบ ไดแ้ก่ หนังสือมอบฉันทะ 
รายงานประจ าปี และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่าง
เพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดในการเขา้รว่ม
ประชมุ และขัน้ตอนการลงมต ิ

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการตา่งๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในการประชมุ เพ่ือสนบัสนนุและส่งเสริม

ใหผู้ถ้ือหุน้ทกุราย รวมถึงผูล้งทนุสถาบนั เขา้ประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ย โดยไดม้อบหมายให ้
บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นผูจ้ดัส่ง
หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 28 วนั ก่อนวนัประชมุ และเผยแพรห่นงัสือเชิญ
ประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเฉพาะหนังสือ
มอบฉันทะ “แบบ ข” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ichitangroup.com ในส่วนของ “Investor Relations” หวัขอ้ 
“เอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้” และเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 28 
วนัก่อนวนัประชมุ ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งมีการเพิ่มวาระการประชมุ จะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ เพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอตอ่การตดัสินใจในการลงมติ  

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดป้ระกาศหนงัสือเชิญประชมุฯ ลงในหนงัสือพิมพร์ายวนั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมและ
ลงประกาศตดิตอ่กนัเป็นเวลา 3 วนัตามท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรบันกัลงทนุสถาบนัเพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางอ านวย
ความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุสามญัฯ บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมเอกสารหนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีขอใหก้บั นกัลงทนุ
สถาบนั และ นกัลงทนุตา่งชาติผ่านช่องทาง E-mail: ir@ichitangroup.com ใหพ้รอ้มก่อนวนัประชมุทัง้นีเ้พ่ือความ
สะดวกใน การลงทะเบียนก่อนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไดแ้ตง่ตัง้กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อ
หุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุแทน ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเลือก
มอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนใดหรือจะเป็นกรรมการอิสระตามท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เขา้ประชมุแทน 

วนัประชมุผูถื้อหุน้  

ในวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ บริษัทฯ อ านวยความสะดวกโดยการจัดสถานท่ีประชุมในพืน้ท่ีจังหวัดเดียวกับ
ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ เพ่ือเอือ้อ านวยใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถเดินทางไดส้ะดวก อยู่ใกลก้ับขนส่งสาธารณะ เช่น 
รถไฟฟ้าใตด้ิน (MRT) ทางดว่น ปา้ยรถเมล ์และมีรถตูร้บัส่งจาก MRT เป็นตน้ พรอ้มจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรบัและให้
ขอ้มลูในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชมุฯ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ 
ทัง้การใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) ในลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การลงคะแนนเสียง การนบัคะแนน และแสดงผล เพ่ือให้
การด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถกูตอ้งแมน่ย า และมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 

http://www.ichitangroup.com/
mailto:ir@ichitangroup.com
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ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บรษิัทฯ ใชร้ะบบผูใ้หบ้รกิารท่ีผา่นการประเมิน
และมีรายช่ือในส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ขัน้ตอนการลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียงบริษัทฯ 
จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนก่อนเวลาและกรณีประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสบ์รษิัทเปิดใหเ้ขา้ระบบก่อนเวลา 
เริ่มประชุมและเม่ือเกินก าหนดเวลาลงทะเบียนหรือเขา้ระบบแลว้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมยังสามารถ
ลงทะเบียนหรือเขา้รว่มประชมุไดโ้ดยไมเ่สียสิทธิ โดยสามารถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวาระท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณา
และยงัไม่ไดมี้การลงมติ โดยบริษัทฯ ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียงและ
ในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทฯไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนเสียงแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลและเพ่ือ
ความโปร่งใสบริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้อาสาหรือจัดใหมี้ท่ีปรึกษากฎหมายท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับ
คะแนนเสียง โดยตลอดการประชมุประธานกรรมการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามตลอดการประชมุและ
เม่ือถึงเวลาเริ่มประชุมฯประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการทุกท่านผูบ้ริหาร
ระดบัสูง เลขานุการบริษัท ผูส้อบบญัชี และ ฝ่ายกฎหมายเขา้ร่วมประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระใหม่ในวนัประชุม 
(รายละเอยีดขัน้ตอนการประชมุเปิดเผยไวแ้ลว้ในรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้) 

หลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ เปิดเผยมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยแจง้ผา่นระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ (SET Link) พรอ้มเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยบริษัทฯไดบ้นัทึกรายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครบถว้น เช่น รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร มติท่ีประชมุ ค าถามจากผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ เป็นตน้ บริษัทฯ ไดส้่งส าเนารายงานการประชมุผู้ถือหุน้ถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 
วนันบัตัง้แตว่นัประชมุฯ และส่งถึงกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามกฎหมายก าหนดพรอ้มทัง้เผยแพร่วีดีโอ
บนัทึกการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุฯดงักล่าวบนเว็บไซตบ์ริษัทฯท่ี www.ichitangroup.com ในส่วน 
“เอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้” 
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   หมวดที ่2                                  
  

คณะกรรมการบริษัท ใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทกุราย ทัง้รายใหญ่ รายย่อย ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ และ
มีนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ใหเ้ท่าเทียมกนัซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายสนนัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุราย ทัง้รายใหญ่ รายย่อย ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ ใชส้ิทธิในการ

เสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารใชส้ิทธิดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเว็บไซต ์ของ

บรษิัทฯ ท่ี www.ichitangroup.com และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET Link)  

2. คณะกรรมการบรษิัทจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั

ท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษัทเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้  และ/

หรือ บุคคลอ่ืนใดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมฯ โดยบริษัทฯไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ี

กระทรวงพาณิชยก์ าหนดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฯ ทกุครัง้ 

4. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ เพ่ือสนับสนุนใหเ้กิด

ความโปร่งใสในการประชมุ เช่น การใชร้ะบบ barcode เพ่ือช่วยในการลงทะเบียน หรือ การใชร้ะบบ e-Proxy 

เพ่ือชว่ยในการนบัคะแนนเสียงส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

5. รายการระหว่างกันบริษัทฯไดด้  าเนินการอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและกฎหมายและเป็นไปตามปกติธุรกิจ

การคา้ (Fair and at arms’ length) โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ผูถื้อหุน้ทกุราย เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทั่วไปนกัลงทุนตา่งชาติ และ 

นกัวิเคราะห ์สามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามขอ้มลูไดโ้ดยตรงกบัผูบ้รหิารในกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน  (Opportunity Day) / กิจกรรมเย่ียมชมกิจการ (Company Visit) /  การประชุมกลุ่ม

นกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting) เป็นตน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหมี้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์และบรหิาร

ความเส่ียง  (Investor Relations and Risk Management) เพ่ือเป็นศูนยก์ลางเพ่ือดูแลเก่ียวกับการเปิดเผย

ขอ้มลูผา่นทาง Email:  ir@ichitangroup.com และเบอรโ์ทร 02-0231111 

7. คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

และแจง้นโยบายดงักล่าวให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนในองคก์รรบัทราบ และถือปฏิบตัิพรอ้ม

ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุคนมีหนา้ท่ีการจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเทา่เทยีม 

เท่าเทยีม

mailto:ir@ichitangroup.com
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ซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการและผูบ้ริหารตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 ผา่นชอ่งทางออนไลนข์องส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) และจดัสง่รายงาน

ดงักล่าวแจง้ใหบ้ริษัทฯทราบอย่างนอ้ย 1 วัน ล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขายหลักทรพัย์บริษัทฯโดย เลขานุการ

บรษิัท จะน ารายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ โดยแสดงรายละเอียดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ “การดแูล

เรื่องการใชข้อ้มลูภายใน” แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย1 

“หลกัเกณฑแ์ละการจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สีย” 
        
กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้ม เรื่องการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ

โดยใชข้อ้มูลภายใน หรือ การไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกัน หรือซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์ขัดกับ

ขอ้ก าหนดโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ / ส  านกังาน ก.ล.ต/ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายใน
และภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงการคุม้ครองและรกัษาสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อย่างยตุิธรรมและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย โดยยึดมั่นการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์โปรง่ใส ควบคูไ่ปกบัการมีบทบาทและความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมบนพืน้ฐานการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีนโยบายและแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจน
ในการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความอิสระ พิจารณาและตรวจสอบขอ้มลูตาม
กระบวนการท่ีบรษิัทฯก าหนดไวโ้ดยสามารถสรุปความส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวขอ้งได ้ดงันี ้

ลูกค้า    

 

 

 
 

ผู้ถอืหุน้ 
 

 

 

 
   
 

พนักงาน  

 

 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้   
 

 

 

มุ่งเนน้ใหลู้กคา้ไดร้บัผลประโยชนแ์ละความพึงพอใจอย่างสูงสุด โดยใหค้วามส าคญักับการเอาใจใส่
ลูกคา้ในทุกกลุ่ม และน าเสนอผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐาน อีกทัง้ยังเล็งถึงประโยชนแ์ละคุณค่าท่ี
ลกูคา้จะไดร้บัจากสินคา้และบรกิาร 
 

มุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโต อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สรา้งผลตอบแทนท่ี เป็นธรรมและ
เหมาะสมเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น โดยด าเนินการให้มีผลประกอบการท่ีดี มีการขยายธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ตอ่เน่ืองและยั่งยืน พรอ้มทัง้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัใหข้อ้มลูของบรษิัทฯ ท่ีทนักาล ถกูตอ้ง ครบถว้น  

 
 

 

มุ่งพฒันาพนกังานอย่างตอ่เน่ือง พรอ้มส่งเสริมพนกังานใหมี้โอกาสในความกา้วหนา้และความมั่นคง 
รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู ้
ความสามารถ และผลของการปฏิบตังิานซึ่งวดัโดยดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเรจ็ของงาน (KPIs) 
 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

เท่าเทยีม
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คู่ค้า และเจ้าหนี ้ 

 

 

 

 
 

พันธมิตรและคู่แข่งขันทางการค้า    
 

 

 

 
 

 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  และ ธรรมาภบิาล 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

มุง่สรา้งความไวว้างใจ ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือท่ีดี ไดย้ดึมั่นในเรื่องความซ่ือสตัยต์อ่การปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขท่ีให้ไว้ต่อคู่คา้และเจ้าหนีทุ้กประเภท โดยจะอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดมี้การตกลงตามสัญญา 
รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือก่อใหเ้กิดความสัมพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ตอ่ทกุฝ่าย ทัง้นี ้บรษิัทฯไมเ่คยมีประวตักิารผิดนดัช าระหนี ้
 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพันธมิตรและคู่แข่งขันทางการคา้อย่างเป็นธรรมและรักษาความลับภายใต้
หลักเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขันท่ีดี เพ่ือเป็นการรักษาบรรทัดฐานของ          
ขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนั รวมทัง้ไม่แสวงหาขอ้มลูของพนัธมิตรและคู่แข่งขนัทางการคา้อย่างไม่สจุริตและ
ไมเ่ป็นธรรม 
 

ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และมีธรรมาภิบาล
ระมดัระวงัในการกระท าท่ีจะส่งผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และใหค้วามใส่ใจกับการดแูล
รกัษาสิ่งแวดลอ้มเป็นอย่างดี โดยจะด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ ธรรมาภิบาล และใหก้ารสนบัสนุน
กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกือ้กลูและสรา้งสรรคต์่อสงัคมตามความเหมาะสมรวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตส านึก
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียไดร้บัการดแูลอยา่งดี 
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คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายท่ีเป็นส่วนหนึ่งในความส าเร็จและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่ งยืน ได้ก าหนดแนวปฏิบัติท่ี
ครอบคลมุถึงสิทธิและผลประโยชนท่ี์ผูมี้ส่วนไดเ้สียพงึไดร้บัอยา่งทั่วถึง การจดัใหมี้ช่องทางส าหรบัให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้น “นโยบาย
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” พรอ้มเผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมถึงไดจ้ดัท า 
“รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน” หรือ SD Report ตามมาตรฐานสากล GRI แยกเล่มจากแบบ 56-1 One Report 
(รายงานประจ าปี) เพ่ือรายงานและเปิดเผยการด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทฯ ใหผู้ถื้อ
หุน้ นกัลงทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายไดร้บัทราบท่ีเว็บไซตข์องบริษัทฯ  

 สง่เสรมิใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดความคุม้คา่ โดยก าหนดใหพ้นกังานมีความเอาใจ

ใส่และปฏิบตัิงานดว้ยความปลอดภัยและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย  เช่นพนกังาน และ

ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ มีส่วนรว่มในการรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม และยงัคงยึดถือและพฒันาการปฏิบตัิตอ่ผู้

มีส่วนไดเ้สียอย่างตอ่เน่ือง โดยไดเ้ปิดเผยสถิติการเกิดอบุตัิเหตุ  อตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจาก

การท างาน เปิดเผยไวใ้นรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนประจ าปี 

 ไดก้ าหนดนโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบตัิ และเปิดเผยตวัเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการ

ฝึกอบรมของพนกังานตอ่ปี เปิดเผยไวใ้นรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนประจ าปี 

ไดมี้การก าหนดนโยบายอ่ืนๆ เช่น นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน / นโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกับการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน / การปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมตอ่ลกูคา้ คูแ่ขง่ คูค่า้ เจา้หนี ้/ การไมล่ะเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา
และลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ เปิดเผยไวใ้นรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนประจ าปีและบนเว็บไซตบ์ริษัทฯ  

 ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัอ่ืนใดเพ่ือจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางท่ี

มิชอบ หรือ ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ โดยมีการเปิดเผยแนวทางการปฏิบตัิใหท้ราบ และยงัมีการเปิดเผยความ

เส่ียงจากการทจุริต การควบคมุ การติดตามประเมินผล การฝึกอบรม จ านวนชั่วโมงเฉล่ียในการฝึกอบรมของ

พนกังานตอ่ปี เป็นตน้ 
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หมวดที ่4 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยข้อมูล 
สารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่
ขอ้มลูทางการเงินอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามกฎระเบียบการเปิดเผย
ขอ้มลูของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดย
บริษัทฯ เปิดเผยไว้หลากหลายช่องทาง ซึ่งผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
สาธารณชนทั่วไป สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย และมีความเท่าเทียมกนัใน
การรบัทราบขอ้มลูของบรษิัทฯ เชน่ แบบ 56-1 OneReport (รายงานประจ าปี) 
/ รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน (SD Report) / ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
(SET Link) / และบนเว็บไซตบ์รษิัทฯ ดงันี ้

1. เปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนดและตามกฎหมายโดยเปิดเผยทัง้ในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. เปิดเผย “นโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี” “จริยธรรมทางธุรกิจ” “จรรยาบรรณ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงาน” “จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์” ท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้โดยสรุปผลการ
ปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงิน ทัง้นี ้งบการเงินของ
บริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี และไม่มีประวตัิการถูกสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงินจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. มีการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม 
และจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงความเห็นจากการท าหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ 

5. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ  โดยเปิดเผย
หลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอียดไดใ้นหัวข้อ 
“คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” ในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) 

6. จดัส่งรายงานทางการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน (MD&A) ต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ภายในเวลาท่ีก าหนด 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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7. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและมีความน่าเช่ือถือโดยเป็นผูส้อบ
บญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต.และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัตามนโยบายท่ีจะไม่ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และ 
พนกังานใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการผูบ้ริหารหรือพนักงานแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน

ดงัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคูมื่อ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” ถึงขอ้ปฏิบตัสิ  าหรบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ใหห้ลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักล่าวตอ้งกระท าโดยมีราคาและ
เง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอกรวมถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ท่ีมีสว่นไดเ้สียในรายการ

นัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ  หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศ 
ส านกังาน ก.ล.ต./ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียดตาม เอกสารแนบทา้ย 1 “เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละการจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สีย” 

 

นักลงทุนสัมพันธแ์ละบริหารความเสียง (Investor Relations and Risk Management) 

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละบรหิารความเส่ียง ซึ่งด  าเนินงานตาม “จรรยาบรรณ
นกัลงทนุสมัพนัธ”์ และการบริหารความเส่ียงขององคก์รตามหลกัการ COSO ERM2017 โดยท าหนา้ท่ีเป็นศนูยก์ลาง 
เพ่ือดแูลเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุน
สถาบนั  นักวิเคราะห ์และสาธารณะชนทั่วไป ท่ีสนใจในหลักทรพัยข์องบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมผ่าน
ชอ่งทางตา่งๆ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย 2 “เรื่อง การเปิดเผยสารสนเทศ” 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ เชน่ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน / ขา่วสารบริษัทฯ / ขอ้มลูหลกัทรพัย ์
/ กิจกรรมหลกัทรพัย ์/ แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) เป็นตน้ ทัง้ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ichitangroup.com ในส่วนของ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ โดยมีการปรบัปรุงขอ้มูลใหมี้
ความทันสถานการณ์รวมถึงบริษัทฯให้ความส าคญักับการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน กิจกรรมงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดย
ผูบ้รหิารระดบัสงูมีส่วนรว่มในการใหข้อ้มลูและพบปะผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์โดยตรงเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดี
ตอ่การบริหารงานของบริษัทฯ และช่วยเสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีรวมทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
อย่างตอ่เน่ืองโดยบริษัทฯมีกิจกรรมในการน าเสนอขอ้มลูของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น การน าเสนอขอ้มูล
แก่นกัวิเคราะห ์โดยการจดัประชมุกลุม่นกัวิเคราะห ์/ จดัน าเสนอขอ้มลูใหก้บันกัลงทนุ (Company Visit) / การน าเสนอ
ขอ้มลูในงานบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ (Opportunity Day)/ การน าเสนอขา่วสารผ่านส่ือมวลชน
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ / ผูบ้ริหารใหส้มัภาษณผ์่านรายการลงทุนต่างๆและใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซักถามทาง
อีเมล ์ir@ichitangroup.com และทางโทรศพัท ์02-0231111 โดยสามารถสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทฯ  เบือ้งตน้ท่ี 
แผนก นกัลงทนุสมัพนัธ ์และ บรหิารความเส่ียง 

http://www.ichitangroup.com/
mailto:ir@ichitangroup.com
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 ที ่5   

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในก าหนดใหมี้การก ากับดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนั  นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน และ จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงมีนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เช่น โครงสรา้งของกรรมการ คุณสมบัติของ
กรรมการรวมทัง้บทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. องคป์ระกอบ คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

2.1 องคป์ระกอบ และ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1.) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดจ านวนกรรมการใหมี้ความเหมาะสม ทัง้ขนาด ประเภท และ
บริบทของธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัท
ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน 15 ท่าน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร รวมถึงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
3 ปี แบง่เป็นกรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการท่ีไม่ไดม้าจากฝ่ายบริหาร ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นอิสระ
ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการอิสระ ในจ านวนและคณุสมบตัิตามประกาศท่ี
เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ซึ่งจะแตง่ตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณมี์ประวัติการท างานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรมและความรบัผิดชอบ มีความ
หลากหลายทางวิชาชีพ และมีทักษะเฉพาะดา้น (Board Skills Matrix) ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดว้ยทักษะทางดา้นอุตสาหกรรม ดา้นการจัดการ ดา้นการบริหารระหว่าง
ประเทศ ดา้นการตลาดและวางแผนกลยทุธ ์ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นกฎหมาย ดา้นการบริหารความเส่ียง 
ดา้นการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่าง
นอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณก์ารท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

 

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความ
หลากหลายและขอ้มลูกรรมการ อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ จ  านวน
วาระการด ารงต าแหน่ง และการด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในแบบ 56-1 One Report (รายงาน
ประจ าปี) และบนเว็บไซดข์องบรษิัทฯ  

2.) คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดและจัดแบ่งบทบาทหนา้ท่ีระหว่างประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบรหิาร และกรรมการผูอ้  านวยการ ออกจากกนัไวอ้ย่างชดัเจน เพ่ือเป็นการถ่วงดลุอ านาจในการ
ตดัสินใจ  

3.) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ “เลขานุการบริษัท” เพ่ือท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท
กฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ดแูลกิจกรรม
ของคณะกรรมการบริษัท และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  รวมถึงการจัด
ปฐมนิเทศนใ์หก้บักรรมการท่ีเขา้มาใหม ่

4.) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีก าหนดการประชุมรายไตรมาส และไดแ้จง้เป็น
ก าหนดการล่วงหนา้แก่กรรมการทุกท่านทัง้ปี โดย “ส านกัเลขานุการบริษัท” ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม
พรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหก้ับคณะกรรมการล่วงหนา้ 7 วนัท าการ
ก่อนการประชมุ และก าหนดใหจ้  านวนองคป์ระชมุคณะกรรมการมีขัน้ต  ่า เพ่ือคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชมุแตล่ะครัง้ตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดโดยคณะกรรมการบริษัทมี
การประชมุขัน้ต  ่า 6 ครัง้ตอ่ปี และการประชมุโดยไม่มีฝ่ายบริหาร (Non-Executive Director - NED)  ขัน้ต  ่า 
1 ครัง้ตอ่ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็น
อิสระมีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บรายงานประชุมท่ีผ่านการรบัรอง
จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหก้รรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้นอกจากนี ้ผูบ้ริหารระดบัสูงยงั
เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหร้ายละเอียดเพิ่มเติม เพ่ือใชก้ารประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ  อีกดว้ยประธาน
กรรมการ  เป็นผูพ้ิจารณาเลือกเรื่องเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการและกรรมการ  ทกุท่านมีความเป็น
อิสระท่ีจะเสนอเรื่องเขา้สูว่าระการประชมุ 
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2.2 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาคัดเลือก
ผูท้รงคณุวฒุิท่ีสมควรไดร้บัเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ หรือเม่ือ
ต าแหนง่กรรมการวา่งลง แลว้น าเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเลือกตัง้กรรมการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดมี้มตเิห็นชอบใหเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือผูท้รงคณุวฒุิ เพ่ือเขา้รบั
การเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  ผ่านทางเว็บไซดข์องบริษัทฯ และระบบ 
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิัทฯ ดงันี ้

1.) การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียง 1 เสียงตอ่หุน้ 1 หุน้ท่ีตนถืออยู ่
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้น

กรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคน เป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(ค) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชีข้าด 

2.) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) โดยอตัราถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุด
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออกก่อน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้
ออกจากต าแหนง่กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

1.) กรรมการแตล่ะทา่นมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี จงึจะพน้ต าแหนง่ 

2.) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ  (ก) ตาย (ข) ลาออก (ค) ขาด
คณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มดว้ยกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด (ง) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติให้
ออก หรือ (จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหนง่ 
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3.) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่บริษัทฯการลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ทราบดว้ยก็ได ้

4.) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) 
เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

5.) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้้วยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
2. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาออกเสียง และตดัสินใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของธุรกิจอย่างเป็นอิสระ และโปร่งใส โดยค านึงถึงผลประโยชนอ์นัสุงสุดของผูถื้อหุน้ และผลประโยชน์
สว่นรวมเป็นส าคญั 

 

1.) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทภายใตก้ารน าของประธานกรรมการบริษัท มีภาวะผูน้  าและสามารถควบคมุ การ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ จึงควรจดัใหมี้การแบ่งแยกบทบาท หนา้ท่ี
ระหวา่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการ ออกจากกนัอย่างชดัเจน 

  

2.) กรรมการอิสระจะตอ้งเข้าถึงขอ้มลูทางการเงินและธุรกิจอย่างเพียงพอ เพ่ือท่ีจะสามารถแสดงความเห็น
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ รกัษาประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เขา้ประชมุโดยสม ่าเสมอ และมีการประชมุรว่มกนัของกรรมการ
อิสระ (กรรมการท่ีไมไ่ดม้าจากฝ่ายบรหิาร) อยา่งนอ้ย ปีละ1ครัง้ พรอ้มทัง้รายงานรบัรองความเป็นอิสระของตน เม่ือ
ไดร้บัการแตง่ตัง้และเป็นประจ าทกุปีเพ่ือเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ของบรษิัทฯ 
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การสรรหาบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญัติ

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยจ านวนของกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
หรืออย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
และผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ตอ้งเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลกัษณะท่ีจะ
ท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ ทัง้นี ้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตอ่เน่ืองไดไ้ม่
เกิน 9 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ   

กรรมการอิสระตอ้งไมมี่ธุรกิจ หรือสว่นรว่มในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และ
บรษิัทยอ่ย อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคณุสมบตัดิงันี ้

1.) ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบริษัท * เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
ย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3.) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบดิา 
มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้
มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บรษิัทฯหรือบรษิัทยอ่ย 

4.) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณ
อยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษัท * เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

กรรมการอิสระ 
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5.) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท*และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ 
ส านักงานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท*สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

6.) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

7.) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8.) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทรว่ม
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท* 

10.) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท* 

หมายเหต:ุ1) บรษิัท* หมายถงึ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริษัท 

3.1 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบตัิท่ี
ดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงก าหนดบทบาท
หนา้ท่ี และหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ไวเ้ป็นเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหพ้นกังานทกุระดบัยึดมั่น 
และเพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้ส่วมไดเ้สียทกุฝ่าย ดงันี ้

1.) ก าหนดและทบทวน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ภารกิจของกิจการ รวมถึงการรบัผิดชอบต่อผลประกอบการ และ
การปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาว และมีแผนการพฒันา
พนกังานและความตอ่เน่ืองของผูบ้รหิาร 
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2.) ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกับการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถปุระสงคเ์ปา้หมาย
ทางการเงิน แผนงานของบรษิัทฯ และงบประมาณของบรษิัทฯ ประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ รว่มกบัคณะกรรมการ
บริหาร รวมทัง้ก ากับดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

3.) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการใหเ้ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร ซึ่งประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบตัิท่ีดีส  าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทกุคน
ไวอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนรบัทราบ และยึดถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัภิายในองคก์รอยา่งเครง่ครดั พรอ้มก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน 

4.) ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายและแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดตอ่ผูถื้อหุน้
โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด 
ไม่ด  าเนินการอันใดท่ีเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขันกับผลประโยชนข์องบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผิดชอบความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต  รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มตคิณะกรรมการ  มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

5.) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในแ ละการตรวจสอบภายในให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.) พิจารณาและอนุมัติผลประกอบการประจ าไตรมาส ทั้งงบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ เทียบกับแผนงานและงบประมาณ พรอ้ม
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

7.) พิจารณาและอนมุตัิการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระ
หนีส้ิน การท าธุรกิจ และช่ือเสียงของบรษิัทฯ 

8.) ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง (Risk Management) โดยก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบหรือ
กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียง รวมถึงใหมี้การรายงานผลการบรหิารความ
เส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกไตร
มาส ตลอดจนจดัใหมี้การควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

9.) พิจารณาอนมุตัิก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้อ  านวยการตามความเหมาะสม รวมถึงก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของ
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้   
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10.) สอดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ใหค้วามส าคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความส าคญัตามอ านาจการอนมุตัิ โดยมุ่งเนน้ให้
เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดส้่วนเสียโดยรวม ทัง้นี ้กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดย
ไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีบริษัทฯท าขึน้ไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือถือหุน้หุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือ
ลดลงในบรษิัทฯหรือบรษิัทในเครือ 

10.) สนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ มีการด าเนินงานในการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ เพ่ือความกา้วหนา้และ
การเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนใหมี้การจดัท าแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั
ท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เพ่ือใหท้กุคนรบัทราบ และยดึถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติภายในองคก์รอย่างเคร่งครัด โดยมีพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11.) กรรมการบริษัทตอ้งใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้อย่างยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มตน้ท่ีการยกระดบัชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชมุชนรอบโรงงานใหดี้ขึน้ เพ่ือใหช้มุชนและโรงงานสามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

12.) สง่เสรมิและสนบัสนนุ ใหก้รรมการ กรรมการผูอ้  านวย และ ผูบ้รหิารระดบัสงูใหไ้ดพ้ฒันาและอบรมความรู้
ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 

13.) จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ ตอ่ปี โดยกรรมการบริษัทฯ ทกุคน มีหนา้ท่ีตอ้งเขา้รว่ม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ หากมีภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชมุได ้ใหแ้จง้ตอ่ประธานกรรมการบรษิัทฯ 

14.) ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบตัหินา้ท่ีของตนเองและของประธานกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ 

15.) มอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ใหส้ามารถปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบ
อ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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3.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1.) สรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหเ้กิดขึน้กบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการดแูลผลประโยชนข์องบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยภายใต้วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร และเป้าหมายของบริษัทฯ ด้วยการเสริมสรา้ง
วฒันธรรมการด าเนินธุรกิจและการบรหิารงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

2.) ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ดว้ยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมายและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3.) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับประธาน
กรรมการบรหิารและกรรมการผูอ้  านวยการ 

4.) ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ควบคมุการประชุมใหมี้ประสิทธิภาพ 
จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอขอ้มลู สนบัสนนุ และเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและ
แสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระ ควบคมุประเดน็ในการอภิปราย และสรุปมตท่ีิประชมุอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดความเช่ือมั่น ความไวว้างใจ 
และให้การยอมรับต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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4. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน และ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหมี้การพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานท่ีส าคญัเฉพาะเรื่องตามวัตถปุระสงค ์ดงันี ้

 ก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินงานใหใ้กลช้ิดมากขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทรายไตรมาส  
 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานท่ีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการ

บริหารจดัการโดยจัดใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริษัทในการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจัดให้มี
คณะกรรมการบรหิารเพ่ือชว่ยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเรื่องเพ่ือประกอบการตดัสินใจของ
กรรมการผูอ้  านวยการ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนเป็นกรรมการอิสระเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัหินา้ท่ี 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1  ท่าน มีความรูค้วามสามารถดา้นบญัชีหรือการเงิน  และมีประสบการณเ์พียง
พอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถืองบการเงินของบริษัทฯได ้กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง นา่เช่ือถือ และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ รวมทัง้
ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 2.) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 



25 | ห น้ า  

3.) อนมุตัแิละประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

4.) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียง และมาตรการในการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม  

5.) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

6.) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ บคุคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.) สง่เสรมิความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

8.) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัทฯ 

9.) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดย ประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10.) สอบทานใหบ้ริษัทฯมีกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบตา่งๆ ในการ
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ  
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11.) สอบทานและก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารจดัใหมี้กระบวนการรบัแจง้เบาะแสะและการรบัเรื่องรอ้งเรียน 

12.) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

13.) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรือคณะท างาน และ/หรือท่ีปรกึษา และ/
หรือว่าจ้างบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลั่นกรองงานท่ีน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือให้
ด  าเนินงานใดอนัเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหรือใหด้  าเนินการใดแทน
ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือเห็นวา่จ าเป็นโดยใหเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยของบริษัท 

14.) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้ตอ้งมีสดัส่วนของกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่งตัง้กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติ
หนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายใหด้  ารง
ต าแหน่ง กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูอ้  านวยการ ท่ีครบวาระ และ/หรือมี
ต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อยรวมถึงบญัชีรายช่ือกรรมการ 
(Directors’ Pool) ของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ เช่น บญัชีรายช่ือกรรมการอาชีพของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ซึ่งเป็นฐานขอ้มลู กรรมการท่ีไดร้วบรวมรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ ์หรือวิธีการ สรรหาและคัดเลือกอย่างมี
หลักเกณฑ ์และโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนมุตั ิ

 

 

 

2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
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2.) ก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวนโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ ใหมี้ความเหมาะสมกับบริษัทฯ เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายและ
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนดเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผูถื้อ
หุ้นแล้วแต่กรณีและหากมีกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผู้อ  านวยการ เข้าใหม่ 
คณะกรรมการสรรหาควรจดัใหมี้การปฐมนิเทศขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ย 

3.) พิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์และนโยบาย พร้อมเสนอความเห็นการก าหนดค่าตอบแทนเก่ียวกับ 
กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ กรรมการผูอ้  านวยการ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใชต่วัเงิน ท่ีเป็นธรรม
สมเหตสุมผลเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงสามารถจงูใจและรกัษากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู
ท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนมุตัเิป็นประจ าทกุปี 

4.) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัทในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

5.) ทบทวนแผนการพัฒนาประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ  านวยการ และ ผู้บริหารระดับสูง 
(Succession plan) เพ่ือเตรียมพร้อมบุคคลท่ีมีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงานในกรณีท่ี
กรรมการผูอ้  านวยการหรือผูบ้รหิารระดบัสงู เกษียณ ลาออก หรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้

6.) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตาม
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายและมีหนา้ท่ีใหค้  าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทน
ของกรรมการบรษิัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

7.) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ทา่น ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้
ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 1 ทา่น เป็นประธานฯ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
และแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.) พิจารณา ก าหนด อนุมตัิ นโยบาย วตัถุประสงค ์และ กรอบการบริหารความเส่ียงตามหลักการบริหาร 
ความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร หรือ COSO ERM 2017 โดยใหค้รอบคลุมความเส่ียงหลกัของธุรกิจ เช่น ความ
เส่ียงของธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นตน้ เพ่ือเป็น
กรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานในองคก์รให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัเปา้หมายและกลยทุธข์องธุรกิจ 

2.) ก ากบัดแูลใหมี้การระบคุวามเส่ียงโดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกองคก์รท่ีอาจสง่ผลให ้บรษิัทฯ 
ไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ของความเส่ียงท่ี
ไดร้ะบุไวเ้พ่ือจดัล าดบัความเส่ียงและเลือกใชว้ิธีจัดการความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงการก าหนด
แนวทางนโยบายและกระบวนการในการควบคมุและลดความเส่ียงดงักล่าว 

3.) ดแูลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทาน ทบทวน นโยบาย แผนจดัการความเส่ียง กรอบการบริหาร ความ
เส่ียงองคก์ร คูมื่อการบรหิารความเส่ียง และ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทกุปี เพ่ือใหแ้นใ่จว่า
บริษัทฯ มีนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงยังคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพการด าเนิน
ธุรกิจในภาพรวม พรอ้มตดิตามความคืบหนา้ในการปฏิบตัติามแผนจดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ 

4.) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงจะประสานงานกับประธานกรรมการตรวจสอบในการสนบัสนุนงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานความเส่ียงของบริษัทฯเช่นความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
เป็นตน้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะท าการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

6.) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

 

 

2.3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้ตอ้งมีสดัส่วนของกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
และแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความย่ังยนื 

1.) พิจารณา ทบทวน น าเสนอ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทอนมุตัิในเรื่อง นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม นโยบายเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท นโยบายและแนวปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีจะสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตามแนวทางของ
ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือก่อใหเ้กิดความโปรง่ใส เป็นธรรม และสนบัสนนุการเจริญเติบโตของ
บริษัทอย่างยั่งยืน 

2.) ดแูลใหฝ่้ายบริหารจดัการน านโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ ในขอ้ 1 ไปใชพ้ฒันาบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดย
นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท  ข้อเสนอแนะของ
หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลหรือเก่ียวขอ้งและเทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล 

3.) ติดตามและทบทวนระบบงานตา่งๆ ภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแนวปฏิบตัิท่ีดีตามท่ี
ไดก้ าหนดไว ้

4.) ติดตามและสั่งการในกรณีท่ีการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและพนกังานมีประเด็นในการไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิวางไว ้

5.) ตดิตามและรายงานผลการปฏิบตังิานขององคก์ร ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและนโยบายอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการบรษิัท และองคก์รภายนอกตามความเหมาะสม 

6.) ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

2.4) คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความย่ังยนื 
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คณะกรรมการบริหารไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือ
บรหิาร ควบคมุ ดแูลและรบัผิดชอบในกิจการตา่งๆภายใตข้อบเขตท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.) ใหก้รรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎหมาย
เง่ือนไข กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เวน้แตร่ายการท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติประชมุผูถื้อหุน้  

2.) มีอ านาจจัดท า เสนอแนะ และก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ฯ ต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

3.) ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร ก าหนดงบประมาณส าหรบัประกอบธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและ
กลยทุธท์างธุรกิจโดยสอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีไดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4.) มีอ านาจด าเนินการอนุมตัิท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ รวมทัง้จดัตัง้โครงสรา้งองคก์ร
และการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้ง
ของพนกังานบรษิัทฯ 

5.) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกูห้รือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมถึงการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน
หรือการช าระเงินหรือใชจ้่ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษิัทฯ เชน่ การจา่ยเงินเพ่ือการลงทนุ และ
เพ่ือการด าเนินงานตา่งๆ เป็นตน้ ทัง้นี ้มีการก าหนดวงเงินส าหรบัแต่ละรายการไม่เกินกว่า 200 ลา้นบาท 
หรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างไรก็ดี วงเงินดงักล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

6.) มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการเปิดบญัชีเงินฝากกับสถาบนัการเงินในประเทศ รวมทัง้การก าหนดผูมี้อ านาจ
สั่งจา่ยเงินจากบญัชีเงินฝากทัง้หลายของบรษิัทฯ 

7.) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิงบประมาณการขึน้เงินเดือนหรือปรบัระดบัเงินเดือนพนกังานประจ าปีและการ
จา่ยเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ยกเวน้ ต าแหนง่กรรมการผูอ้  านวยการขึน้ไป 

8.) มีอ านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯในต าแหนง่ท่ีต  ่ากว่าต าแหนง่กรรมการผูอ้  านวยการ 

9.) ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 

2.5) คณะกรรมการบริหาร 
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5. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่น 

5.1 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการด ารงต าแหนง่ “กรรมการ” ในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนส าหรบักรรมการ
ไดไ้มเ่กิน 5 บรษิัทจดทะเบียน โดยไมมี่ขอ้ยกเวน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท าหนา้ท่ี และเพ่ือใหก้รรมการ
สามารถอทุิศเวลาในการปฎิบตัหินา้ท่ีกรรมการของบรษิัทฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

5.2 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของผู้บริหารระดับสูง (CEO) 

1.) คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่ง “กรรมการ” ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนส าหรบั
กรรมการไดไ้มเ่กิน 5 บรษิัทจดทะเบียน โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้ 

2.) การด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง (CEO) ในบริษัทอ่ืนๆ ทุกบริษัท จะตอ้งไม่ใช่กิจการท่ีแข่งขัน/
เก่ียวเน่ือง หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และตอ้งไม่ขัดกับข้อก าหนดหรือ
กฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากับอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบภายใน 7 วนั 
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้หรือวนัท่ีด  ารงต าแหนง่ 

 
6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทขึน้เป็นการล่วงหนา้ในแตปี่ เพ่ือใหก้รรมการ
สามารถจัดเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้ โดยบริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการพิจารณา 
ลว่งหนา้ เพ่ือท่ีจะมีเวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเรื่องตา่งๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัดิงันี ้

1.) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และอาจจดัใหมี้การประชมุ
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ทัง้นี ้กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุม มีกรรมการท่ีเขา้ประชุมอย่าง
นอ้ยก่ึงหนึ่งจงึจะถือเป็นองคป์ระชมุ 

2.) คณะกรรมการบริษัทตอ้งอทุิศเวลาและทุม่เทความสนใจใหก้บับริษัทฯ อยา่งเตม็ท่ี และพรอ้มท่ีจะเขา้รว่ม
การประชุมอย่างสม ่าเสมอ หากมีภารกิจส าคัญท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้แจ้งต่อประธาน
กรรมการบรษิัท 

 2.) ในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน ทั้งวาระเพ่ือทราบและ วาระเพ่ือ
พิจารณา มีเอกสารประกอบการประชมุท่ีครบถว้น และเพียงพอตอ่การพิจารณาตดัสินใจ  
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3.) ส านกักรรมการผูอ้  านวยการและส านกัเลขานกุารบรษิัท จะด าเนินการจดัสง่ใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการเขา้รว่ม
ประชมุ และสามารถจดัเวลาการเขา้รว่มประชมุได ้

4.) ในระหว่างการประชมุ ประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือใหก้รรมการทกุคนสามารถอภิปรายและ
แสดงความเห็นรว่มกนัไดอ้ยา่งเปิดเผย  

5.) ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชมุ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็น
ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ  ผลการประชมุ และความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท ใหมี้ความชดัเจน เพ่ือ
ใชอ้า้งอิงในการจดัท ารายงานการประชมุ 

 
7. รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุม
ร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report (รายงาน
ประจ าปี) งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรบัรอง และตรวจสอบ/สอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ รวมทัง้จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงินและไมใ่ชก่ารเงินบนพืน้ฐานของ
ขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้นและสม ่าเสมอ  

 
8. การประเมินผลการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  
คณะกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล และ กรรมการผูอ้  านวยการเป็นประจ าทกุปี  โดยไดจ้ดัท าการประเมินใน 4 รูปแบบ
ตามแบบฟอรม์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

- การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 
- การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ  
- การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล 
- ประเมินของกรรมการผูอ้  านวยการ (CEO)  

ทั้งนี ้การประเมินผลดังกล่าวตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณารวมถึงน าเสนอในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ดว้ย 
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9. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ี เสนอความเห็นและ
พิจารณาเก่ียวกับอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุด กรรมการผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ต่อ
คณะกรรมการบรษิัททกุปี โดยไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใสและอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน ซึ่งเป็นผลตอบแทนท่ีจูงใจในระยะยาวท่ี
สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัทฯ โดยค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะน าเสนออัตราค่าตอบแทนเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี
ตลอดจนหลกัการ เหตผุล และวตัถปุระสงคข์องนโยบายดา้นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 
56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และงบการเงินของบรษิัทฯ 

 
10. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานของบริษัทฯ  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนการด าเนินกิจการอย่างตอ่เน่ือง อนัจะน ามาซึ่งการเติบโตและกา้วหนา้ขององคก์รอย่างยั่งยืน 
ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งขึน้  (Succession Plan) ส าหรบักรรมการผูอ้  านวยการ/
ผูบ้ริหารระดบัสูง/พนกังานท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการสืบทอดต าแหน่งของบริษัทฯ เพ่ือให้
มั่นใจวา่มีผูบ้รหิารและพนกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถในการสืบทอดต าแหนง่ท่ีส าคญัขององคก์รตอ่ไปในอนาคต
โดยแตล่ะปีจะก าหนดใหมี้การพิจารณาเล่ือนต าแหนง่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยตวัชีว้ดัผลส าเรจ็ของงาน (KPIs) 

บริษัทฯ มีการท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) การวางแผนฝึกอบรม (Development Plan) 
เพ่ือเสริมสรา้งประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน และการทดแทนต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูตามแผนท่ีไดว้างไวแ้ละการ
ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละทกัษะ (Knowledge and Technology Transfer) แก่บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสนบัสนุนการ
ขบัเคล่ือนทรพัยากรบคุคลใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์และพนัธกิจขององคก์ร
ในช่วง 5 ปีรวมถึงการสนับสนุนผูบ้ริหารระดบัสูงในกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาองคก์ร (Organization 
Development) ในสว่นของการพฒันาบคุลากร 

 

11.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารใหมี้การร่วมสัมมนาและฝึกอบรมเพ่ือให้
พฒันาความรู ้ในทกุดา้น เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง และเพิ่มศกัยภาพในดา้นการก ากบัดแูล
กิจการอยา่งตอ่เน่ือง 
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11.1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจ 
และการด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
ขณะเดียวกันก็มีนโยบายท่ีจะเสริมสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ใหก้ับกรรมการทุกคนทัง้ ในดา้นการก ากับดูแล
กิจการ ภาวะอตุสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้บริษัทฯจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน  
น าเสนอเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน คู่มือหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนั ขอ้บงัคบับรษิัท  โครงสรา้งธุรกิจและโครงสรา้งกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และกฏหมายท่ีควรทราบ 
ฯลฯ เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ของบรษิัทฯ อีกทัง้ใหมี้การเขา้
เย่ียมชมกิจการและเขา้รบัฟังบรรยายเก่ียวกับธุรกิจ และจัดใหมี้การพบปะกับประธานกรรมการ  หรือกรรมการ
ผูอ้  านวยการ เพ่ือเป็นการพูดคยุ สอบถามขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือใหก้รรมการไดร้บั
ทราบขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นปัจจบุนั  

11.2 การพัฒนาความรู้ 

คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิ
หนา้ท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายใหส้  านกัเลขานกุารบริษัท เป็น
ผูป้ระสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพ่ือเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสถาบนักรรมการบริษัทไทย  และ 
สถาบนัตา่งๆ ตามความเหมาะสม  

 

12. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับกระบวนการบริหารความเส่ียงทัง้เกิด
จากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพ่ือใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับไดแ้ละเหมาะสมกับ
สถานการณ์โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติอนมุตัินโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบาย และกรอบการ
บรหิารความเส่ียงทกุปี โดยตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจในทกุกระบวนการ
ระบบห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ท่ีอาจจะไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร เป็นการเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนั ปอ้งกนั และลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยใชค้วามเส่ียงท่ียอมรบัได้
เป็นโอกาส (Risk Appetite) เพ่ือการพฒันาและการเตบิโตอยา่งยั่งยืนของบรษิัทฯ บนหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี (Corporate Governance Code) และประยกุตใ์ช ้5 องคป์ระกอบ 20 หลกัการของกรอบแนวทาง COSO ERM 
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2017 : Enterprise Risk Management (Integrating with Strategy and Performance) เพ่ือน าไปปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร 
โดยจดัใหมี้โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงมี 3 ระดบั ดงันี ้

• ระดบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ ติดตาม 
และปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงการ
ใหค้วามเห็นเสนอแนะใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายและกลยทุธข์องธุรกิจ (Top Down) ทัง้นี ้บริษัท ไดมี้การทบทวน
นโยบายและคูมื่อการบรหิารความเส่ียง อยา่งนอ้ยปีละครัง้ 

• ระดบัผูบ้ริหารระดับสูง ใหค้  า แนะน า ก ากับดูแล และติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และ
รายงาน เสนอผลตอ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นประจ าทกุไตรมาส 

• ระดบัหน่วยงาน เป็นตวัแทนผูร้บัผิดชอบดา้นความเส่ียงในระดับฝ่าย บ่งชี ้ประเมินท าแผน ด าเนินการ 
รายงาน เสนอผลตอ่ผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นประจ าทกุเดือน (Bottom Up) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท า หนา้ท่ี
พิจารณาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององคก์รโดย
มอบหมายใหฝ่้ายบริหารน า กระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์รท่ีไดร้บัความเห็นชอบ/อนมุตัิไปปฏิบตัิ เช่น
การจดัท า คูมื่อการบรหิารความเส่ียง การจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงเช่ือมโยงกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายการด า เนิน
งาน การติดตามผลการบริหารความเส่ียงประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด า เนินงานและมีการติดตาม 
ประเมินผล ทบทวนประเด็นความเส่ียงส าคญัและแผนรองรบัท่ีเหมาะสมเพียงพอใหส้อดคลอ้งกับทุกสถานการณ์ 
และครอบคลุมถึงการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นแบบ 
56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซตบ์รษิัทฯ 

 
13. การปฏบัิตติามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอื่นๆ 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและติดตามผลการปฏิบัติการตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยยังไม่มี
สถานการณใ์ดท่ีการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  กฎหมาย หรือ หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
หลักการด าเนินธุรกิจ 
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บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และคณุธรรมอนัดี พรอ้มกบัมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทฯ จึงได้
จดัท าจริยธรรมในการประกอบธุรกิจขึน้โดยการประมวลนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการปฏิบตัิตอ่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียตลอดจนหลกัการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมาตรฐานสากลเพ่ือเผยแพรใ่ห ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน
ของบริษัทฯไดร้บัทราบแนวปฏิบตัิท่ีก าหนดไว้ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯบรรลถุึงเปา้หมายธุรกิจควบคูก่บั
การสรา้งสงัคมท่ีดี โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมตาม  เอกสารแนบทา้ย 1 “เรื่อง หลกัเกณฑ์และการจดัท ารายงาน
การมีส่วนไดเ้สีย”  

 

  
 
 
 
 
 
 

 

ค านิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายถึง มาตรฐานขอ้ประพฤติปฏิบตัิในการด าเนนิธุรกิจ 
ซ่ึงบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป และบุคลากรในองค์กรพึงปฏิบตัิ 
เพือ่รกัษาและส่งเสรมิ เกียรตคิณุ และชือ่เสยีงขององคก์ร  

มาตรฐานจริยธรรมของ อิชติัน 

 บริษัทฯ :  หมายถึง บรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ / ผู้บริหาร :  หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิารตามสายงานของ อิชิตนั 

 ผู้บังคับบัญชา :  ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ อิชิตนั 

 พนักงาน :  หมายถึง พนกังานตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ อิชิตนั 

 คู่ค้า :  หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้และบรกิารใหก้บั อิชิตนั 

 คู่ค้า :  หมายถึง ผูซื้อ้สินคา้ของอิชิตนั 

 ผู้มีส่วนได้เสีย :  บคุคล และนิตบิคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ อิชิตนั เชน่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้  
  คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ ภาครฐั ตลอดจนองคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 
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ส่วนที ่1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และไดมี้การด าเนินการอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ รบัทราบและถือปฏิบตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

กรรมการ และผู้บริหาร 

1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์ุจริต โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัทฯ 
และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเขา้ประชุมทกุครัง้ 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตจุ  าเป็น 

3.) ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารไมมี่สิทธิออกเสียงในเรื่อง
ท่ีตนมีสว่นไดเ้สีย  

4.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมี เหตผุลโดยยึดถือ
ประโยชนข์องบรษิัทฯ เพ่ือใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

5.) ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมทัง้คู่สมรสและ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้อง  พร้อมรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุครัง้ท่ีมีการท ารายการดงักลา่ว 

6.) หา้มกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ท  าการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนส าหรบังบ
รายไตรมาสและงบประจ าปี ก่อนการเปิดเผยงบการเงินและผลประกอบการแก่สาธารณะ และเป็นเวลา 
48 ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผยแลว้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจของ อิชิตัน 
ส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์รทกุคนยดึถอื
ปฏิบตั ิอนัจะน าองคก์รไปสูก่ารมรีะบบการก ากบัดูแลทีด่ ี
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7.) กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีมีความเก่ียวข้อง  ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

8.) คณะกรรมการ และ กรรมการผู้อ  านวยการ (CEO) ต้องมีการประเมินผลตนเองและประเมินผล
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ บรษิัทฯ และใหเ้ปิดเผยในเลม่แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ดว้ย 

พนักงาน 

1.) สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีท่ี
ไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจรญิกา้วหนา้แก่บริษัทฯ และพนกังาน  

2.) ปฏิบตัติามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ และประกาศตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.) ปฏิบตัติอ่ผูม้าติดตอ่ดว้ยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศรกัษาภาพลกัษณแ์ละ
ช่ือเสียงของบรษิัทฯ 

4.) รกัษาความลบัทางการคา้และไมน่ าขอ้มลูภายในของบริษัทฯเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

5.) ปฏิบตัติามค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 

6.) ยึดมั่นในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคีและเคารพในสิทธิซึ่งกนัและกัน เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ
และพนกังาน  

7.) ปฏิบตัติอ่ผูร้ว่มงานดว้ยความมีน า้ใจและมนษุยสมัพนัธอ์นัดี  

8.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความตัง้ใจ ซ่ือสตัย ์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชนท่ี์มิควรได้ส  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น โดย
อาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษัทฯ  

9.) ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ไมป่ระมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายต่องาน
หรือทรพัยส์ินของบรษิัทฯ  

10.) ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใชส้ิทธิทางการเมือง
อย่างเหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจกรรม ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  หรือขดัต่อความสงบ
เรียบรอ้ย ศีลธรรมอนัดีของ ประชาชน 
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ส่วนที ่2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงการคุม้ครองและ
รกัษาสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่อย่างยตุิธรรมและถกูตอ้งตามกฎหมาย และใหค้วามส าคญัตอ่การเคารพ
สิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค และยึดมั่นการด าเนินธุรกิจ
ดว้ยความซ่ือสตัย ์โปรง่ใสและการตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ  ควบคูไ่ปกับการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม
และการรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

แนวปฏิบตั ิ

1. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น  

1.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต ตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจและเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพ่ือผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทัง้บริหารกิจการของ
บรษิัทฯ ใหมี้ความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีและตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง โดยการใช้รู ้ความสามารถ ความช านาญ 
ประสบการณ ์และทกัษะในการบริหารจดัการบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถเพ่ือประโยชนข์องผู้
ถือหุน้และบรษิัทฯ  

1.3 รายงานสถานะและผลการด าเนินงาน รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียม 
สม ่าเสมอ และครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจรงิตอ่คณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

1.4 ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่
สาธารณะ 

1.5 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบรษิัทฯ ตอ่ผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

1.6 ไม่ด  าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือการ
กระท าใดๆ ซึ่งเขา้ขา่ยการคอรร์ปัชั่น 

2. การปฏิบัตติ่อผู้บริโภค/ลูกค้า 

2.1 บริษัทฯ ตอ้งใหค้วามกระจ่างและพรอ้มเสมอท่ีจะชีแ้จงเก่ียวกับขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสินคา้
และบรกิารแตล่ะธุรกิจของบรษิัทฯใหล้กูคา้ไดร้บัทราบ  

2.2 บริษัทฯ จะต้องตรวจสอบให้มั่นใจว่าส่ือโฆษณาของบริษัทฯ  จะท าให้ลูกค้า ผู้บริโภค และ
ประชาชนทั่วไปไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้น  
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2.3 เม่ือบริษัทฯ เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดหรือเง่ือนไขท่ีส าคญับริษัทฯจะตอ้งแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้
เป็นเวลาพอสมควรก่อนท่ีการเปล่ียนแปลงนัน้มีผลบงัคบัใช ้ 

2.4 บรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหล้กูคา้ไดท้ราบเก่ียวกบัขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ 

- ราคาสินคา้ / คา่ธรรมเนียม / คา่การใชบ้รกิารตา่งๆท่ีเรียกเก็บจากลกูคา้  
- คา่ใชจ้า่ยเพิ่มเตมิใดๆ ท่ีถือเป็นคา่ใชจ้า่ยของลกูคา้ เป็นตน้ 

2.5 พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทกุระดบัตอ้งพรอ้มท่ีจะตอบค าถามของลกูคา้รวมทัง้การด าเนินการเก่ียวกบัขอ้
รอ้งเรียนการใหค้  าแนะน าและการตดิตามผลความคืบหนา้ในประเดน็ตา่งๆ ท่ีไดร้บัแจง้จากลกูคา้  

2.6 สนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยคณุภาพของสินคา้ท่ี ดีในราคาท่ีเหมาะสมดว้ยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 

2.7 บริษัทฯ รบัฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของลูกคา้และผู้บริโภค โดยจัดใหมี้ช่องทางส่ือสารท่ี
ครอบคลมุ เช่น ทางโทรศพัท ์จดหมาย อีเมล เป็นตน้ และน ามาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องใหดี้ขึน้ 
รวมถึงมีการศึกษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินค้าท่ีอาจจะเกิดขึน้กับลูกค้าและ
ผูบ้ริโภคตลอดจนควบคมุดแูลสินคา้ใหมี้คณุภาพตรงตามมาตรฐาน ขอ้ก าหนด กฎหมายคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. การปฏิบัตติ่อพนักงาน  

3.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานแต่ละคน (KPIs) โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะ
แวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 

3.2 สง่เสรมิพฒันาและเพิ่มพนูความรูค้วามสามารถของพนกังานอย่างสม ่าเสมอโดยจดัอบรมหลกัสูตร
พฒันาศกัยภาพทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ใหมี้ความกา้วหนา้และความมั่นคงในอาชีพโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการก าหนดทิศทางการท างานและเสนอแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา 

3.4 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิตสุขภาพอนามยัร่างกาย และ
ทรพัยส์ินของพนกังาน  

3.5 การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม รวมทัง้
กระท าดว้ยความสจุรติโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
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3.6 ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดภิาพของพนกังาน โดย
หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูตอ้งซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความกา้วหนา้และ
ความมั่นคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

3.7 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษยแ์ละใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ี
สว่นบคุคล และ หลกัสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัตติ่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้ 

4.1 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีตอ่คูค่า้ และ/หรือ เจา้หนี ้ขอ้ตกลงท่ีมีตอ่คู่คา้และ/หรือ เจา้หนี ้อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรมทัง้สองฝ่ายและโปรง่ใส 

4.2 ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบเจรจากบัคูค่า้ และ/หรือ เจา้หนี ้เป็นการลว่งหนา้ เพ่ือหาแนวทางแกไ้ข
รว่มกนัและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 

4.3 ใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง และเป็นตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัทั่วไปใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวข้องทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ  

4.4 มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคูค่า้ เช่น ผูผ้ลิต ผูร้บัจา้ง รวมทัง้สนบัสนุนการ
ท าธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีด  าเนินกิจการอย่างเป็นธรรม โดยไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตระหนักถึง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

4.5 ไมเ่รียก ไมร่บั หรือไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุรติกบัคูค่า้ และ/หรือ เจา้หนี ้

5. การปฏิบัตติ่อคู่แข่งทางการค้า 

5.1 ประพฤตปิฏิบตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดี  

5.2 ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ  

5.3 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม  

6. การปฏิบัตติ่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  

6.1 ใหก้ารสนบัสนนุกิจการอนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมส่วนรวมบนพืน้ฐานหลกัสิทธิมนุษยชน
และไม่กระท าการอันใดท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอ้มและไมใ่หค้วามรว่มมือหรือสนบัสนนุการกระท าใดๆท่ีผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม 

และความมั่นคงของประเทศ 

6.2 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท่ี์มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและ
ชุมชน อันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจา้หนา้ท่ี
ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.3 ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชน   สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ ใน 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม 
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึน้ใน
พนกังานทกุระดบั 

6.4 รณรงคแ์ละสร้างจิตส านึกให้แก่  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการอนุรักษ์และการใช้
ทรัพยากรและพลังงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรา้งสรรคแ์ละสนับสนุน
กิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอนัเป็นประโยชนต์่อการดแูลรกัษาการอนุรกัษ ์และการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอ้ม และพลงังานตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง 

7. การให้ความส าคัญต่อคุณภาพ ความปลอดภัย แล ะอาชีวอนามัย  

7.1 พนักงานทุกระดับตอ้งปฏิบัติและประสานความร่วมมือกับผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ในการป้องกัน
อบุตัเิหตแุละอบุตักิารณต์า่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้  

7.2 บริษัทฯจัดให้มีการพัฒนาความรูแ้ละเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  

7.3 สรา้งจิตส านึกในการประเมินความเส่ียง ในเรื่องความปลอดภัยมั่นคงทางอาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอ้ม ทุกครัง้ก่อนเริ่มงานใดๆ โดยเฉพาะในพืน้ท่ีปฏิบตัิการ หากพบเห็นสภาพการท างาน 

หรือสภาวะท่ีไม่ปลอดภัย ให้หยุดการปฏิบัติงานนั้นทันทีและแก้ไขสภาพอันตรายดังกล่าวให้
ปลอดภยัก่อนท่ีจะปฏิบตังิานตอ่ไปและรายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบทนัที  

7.4 พนกังานทกุคนตอ้งศกึษาท าความเขา้ใจแผนฉกุเฉินตา่งๆ เม่ืออยู่ในพืน้ท่ีปฏิบตัิการ และใหค้วาม
รว่มมือเขา้รว่มฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินตา่งๆ ตามท่ีบรษิัทจดัขึน้  
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จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกพืน้ท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ รวมถึงการเคารพความแตกต่างทางเพศ เชือ้ชาติ 
ศาสนา เป็นตน้ และยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนสากลเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั โดยค านึงถึงศกัดิศ์รีของความเป็น
มนุษย ์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค บริษัทฯ จึงตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ยืน
หยดัท าในสิ่งท่ีถูกตอ้ง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อหลกัสิทธิมนุษยชน
และวฒันธรรมทางสงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบตั ิ

1.) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) และ
พระราชบญัญตัมิหาชน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน โดยการยดึมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพืน้ฐานท่ีแสดงถึง
ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในดา้นของศกัดิ์ศรีและสิทธิ โดยปราศจากการกีดกันทางดา้นความ
แตกต่างในเรื่องถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและ
สุขภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสงัคม และหลกัความเช่ือทางสงัคม การศึกษา 
อบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดยไม่เลือกปฏิบตัิ รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การตระหนกัและส านึกในสิทธิ
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนท่ีมีตอ่สงัคมและบคุคลอ่ืน 

3.) บริษัทฯมีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคู่คา้ เช่น ผูผ้ลิต ผูร้บัเหมา ทัง้นี ้คู่คา้จะตอ้ง
ด าเนินกิจการอยา่งเป็นธรรมโดยไมมี่การละเมิดสิทธิมนษุยชน 

4.) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะตอ้งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแลกิจการท่ี  บริษัทฯ 
ก าหนดขึน้ และรายงานขอ้มูลหากมีการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่อ
หนว่ยงานนัน้ๆ  

6.) บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการติดตาม และก ากับบดูแลไม่ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีสว่นรว่มใน การกระท าหรือละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ จะยึดถือประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นส าคญั และหลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทุกปี
และ/หรือ ทกุครัง้เม่ือเกิดเหตกุารณใ์นระหวา่งปี 

แนวปฏิบตั ิ

1.) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองและ / หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์ับบริษัทฯ กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหท้  ารายการนัน้
เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญชูนพึงกระท า
กับคู่สญัญาทั่วไปดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติและมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์และส านกังาน ก.ล.ต. ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยง  

2.) คณะกรรมการบริษัทจะมีการดแูลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
โดยก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในอ านาจอนมุตัิ
และด าเนินการและ/หรือการขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบับริษัท / พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์/ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

3.) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรกึษาในองคก์รอ่ืนการด ารง
ต าแหนง่นัน้ตอ้งไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบตัหินา้ท่ีโดยตรงในบริษัทฯ  

4.) คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรายการเก่ียวโยงกันโดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่ออกเสียงหรืออนุมัติใน
รายการนัน้ 

5.) ในกรณีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ไปมีสว่นรว่มหรือถือหุน้ในกิจการท่ีแข่งขนั
กบัธุรกิจของบรษิัทฯซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯใหด้  าเนินการ ดงันี ้ 

5.1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

5.2) พนกังานจะตอ้งแจง้ให ้กรรมการผูอ้  านวยการ ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 

โดยมีรายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย 1 “เรือ่ง หลกัเกณฑ์และการจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สยี” 
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จรรยาบรรณว่าด้วยรายการทีเ่กีย่วข้องกัน 

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการด าเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ระเบียบ ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

แนวปฏิบตั ิ

1.) คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์ินท่ี
ส าคญัของบรษิัทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

2.) ในการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผย ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกันอย่างเคร่งครดั รวมทัง้เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 
One Report (รายงานประจ าปี) 

จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายในทีเ่กีย่วข้องกับการลงทนุ 

การใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ถือเป็นเรื่องส าคญัท่ีตอ้งมีการจัดการอย่างเหมาะสม เพ่ือไม่ใหข้อ้มูล
รั่วไหล หรือ อาจถูกน าไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีไม่ถูกตอ้งและเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็น
การผิดกฎหมายแลว้ยังกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯอีกดว้ย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้ดัท า
นโยบายการจดัการขอ้มลูภายในขึน้เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทกุคนถือปฏิบตั ิและ ส่ือสารอยา่งถกูตอ้ง 

แนวปฏิบตั ิ

1. การรักษาความลับ  

1.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 

ก. เก็บรกัษาขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภัย เพ่ือป้องกัน
ไมใ่หข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ รั่วไหลออกไปภายนอก 

ข. ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน เพ่ือป้องกันการน า
ขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางท่ีมิชอบในการเอือ้ประโยชนส์ว่นตนเองหรือแก่ผูอ่ื้น 
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1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลภายนอกจะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของ
บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มและไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

1.3 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซือ้ขายโอนหรือรับโอน
หลกัทรพัยข์อง บรษิัทฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบรษิัทฯ และ/หรือเขา้ท านิตกิรรมอ่ืน
ใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึง คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ดว้ยผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าว
จะถือวา่ไดก้ระท าผิดอยา่งรา้ยแรง 

2. การใช้ข้อมูลภายในทีเ่กี่ยวกับการลงทุน  

2.1 การน าขอ้มูลภายในเก่ียวกับการลงทุนอนัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาประโยชน์ ถือเป็น
การกระท าผิดตามกฎหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯตาม มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมแกไ้ขเพิ่มเติม)ดว้ยตนเองพรอ้มแจง้ให ้“เลขานุการบริษัท”
ทราบทุกครัง้ท่ีมีรายการเกิดขึน้รวมทัง้ไดก้ าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดงักลา่ว   

2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ อนัเก่ียวกับ
การน าขอ้มูลภายในบริษัทฯมาใชอ้ย่างเคร่งครดั และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ระดบัตัง้แตผู่อ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และ
เป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

2.3 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานระดบัตัง้แตผู่อ้  านวยการฝ่ายขึน้ไปของบริษัทฯ รายงาน
การซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับท่ีส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และ ใหป้ฏิบตัิตามแนวทางของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่องการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียนโดยใชข้อ้มลูภายใน 
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2.4 ผู้บริหาร พนักงานและหน่วยงานกลางท่ีท าหน้าท่ีให้ข้อมูลแก่สาธารณชน  ได้แก่ กรรมการ
ผู้อ  านวยการ รองกรรมการผู้อ  านวยการ รองกรรมการผู้จัดการ และนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมี
หนว่ยงานท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูมีหนา้ท่ีสนบัสนนุขอ้มลูพรอ้มรายละเอียด 

จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไมก่ระท าหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไมว่า่กรณี
ใดๆ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนด แนวปฏิบตัิ มาตรการด าเนินการ และบทบาทหนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ ตลอดจนจดัใหมี้การสอบทาน และ
ทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งส่ือสารอยา่งถกูตอ้ง 

แนวปฏิบตั ิ

1.) คณะกรรมการบริษัท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยตระหนกัว่าการทุจริตคอรร์ปัชนัจะส่งผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ รวมทัง้ ก าหนดใหมี้การจัดท าคู่มือนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและบคุคลภายนอก และส่ือสารทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์รเช่นรายงานประจ าปี / อีเมล / ประกาศ / จัดอบรมภายในองคก์ร / เว็บไซตบ์ริษัทฯ / 
ขอ้บงัคบัการท างาน เป็นตน้ 

2.) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งถือปฏิบตัิตามนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน
อยา่งเครง่ครดั โดยไมย่ินยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

3.) หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดการด าเนินงานของบริษัทฯและการติดต่องานกับภาครฐั 
และ ภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.) จดัใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิงานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

5.) บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานสากล โดยระบเุหตกุารณท่ี์มีความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการทจุริตคอรร์ปัชนัโดย
ประเมินระดับความเส่ียง ทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบพร้อม ก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงด้วย
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มาตรการท่ีเหมาะสมและมีการติดตามประเมินผล การปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงอย่าง
สม ่าเสมอ 

6.) บริษัทฯจัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ี
ครอบคลมุระบบงานส าคญัตา่งๆ เช่น การตลาด การจดัซื ้อจดัจา้ง การท าสญัญาการจดัท าและควบคมุ
งบประมาณ ระบบการบนัทกึบญัชี การช าระเงิน กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

จรรยาบรรณว่าด้วยการรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

การใหห้รือรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด สามารถกระท าไดใ้นวิสยัท่ีสมควร แตต่อ้งไม่มี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษัทฯ โดยใหอ้ยู่ในมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่ควรเรียกรอ้ง “ให”้ หรือ”รบั” หรือ
สญัญาวา่จะให ้หรือจะรบัของขวญั / ทรพัยส์ิน / หรือประโยชนอ่ื์นไมว่า่กรณีใดๆ ทกุกรณีโดยไมมี่ขอ้ยกเวน้ 

แนวปฏิบตั ิ

1.) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คูค่า้
ของบริษัทฯ หรือจากบุคคลใดอันเน่ืองจากการท างานในนามบริษัทฯ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 
นอกจากนีจ้ะตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรือพฤติกรรมใดท่ีอาจมีผลใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการใหส้ินบน
และการทจุรติคอรร์ปัชนั  

2.) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรบัของขวญัทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินจาก คูค่า้ 
หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ เวน้แตใ่นเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยการใหแ้ละรบัของขวญั
หรือการเลีย้งและรบัเลีย้งตา่งๆนัน้จะตอ้งไม่ส่งผลตอ่การตดัสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั  กรณีท่ีมีการ
รบัหรือใหข้องขวญัหรือเลีย้งหรือรบัเลีย้งจะตอ้งมีการรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้รบัทราบ
ของขวญัท่ีไดร้บัควรเป็นสิ่งท่ีมีมลูคา่ไม่เกินตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้น “แนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์
รปัชนั” และไมค่วรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด การใหห้รือการรบัของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ย
ความโปรง่ใสหรือท าในท่ีเปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้  

3.) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจงูใจของก านลั สิทธิประโยชนพ์ิเศษ ในรูปแบบใดๆ กบัลกูคา้ คูค่า้ของ
บริษัทฯ หน่วยงานภาครฐั  หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลใดๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ ยกเวน้การใหก้ารเลีย้ง
รบัรองทางธุรกิจปกติตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัทฯ  
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติตามจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

คณะกรรมการบริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นการท าผิดวินยั 
ตามระเบียบขอ้บงัคบัพนกังาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามและส่งเสริมให้
ผูอ่ื้นปฏิบตัติามจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างานโดยการกระท าตอ่ไปนีถื้อเป็นการผิดจรยิธรรม 

1.) การไมป่ฏิบตัติามจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน  

2.) ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามจรยิธรรมฯในกรณีท่ีตนทราบ  

3.) ไมใ่หค้วามรว่มมือ ขดัขวาง การสืบสวน / สอบสวน ขอ้เท็จจรงิ  
4.) การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูร้อ้งเรียน จากการรายงานการไมป่ฏิบตัติามจรยิธรรม  

จรรยาบรรณว่าด้วยการด าเนินงานด้านนักลงทนุสัมพันธ์ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือช่ือย่อหลกัทรพัย ์“ICHI” มีหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น
หลกัปฏิบตัิส  าหรบั ประธานกรรมการ /กรรมการ/กรรมการผูอ้  านวยการ / ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของ “ICHI”  
ซึ่งจะตอ้งปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ นอกเหนือจากหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจดงักล่าว
แลว้ผูร้บัผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับงานดา้นนกัลงทุน
สมัพนัธ ์ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการปอ้งกนั และยบัยัง้การกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ และเพ่ือสง่เสรมิ: 

 มีความซ่ือสตัยแ์ละด าเนินงานตามหลกัจริยธรรมอนัดี สามารถแยกแยะ เขา้ใจ และสามารถจดัการกบั

ความขดัแยง้ทางจรยิธรรมท่ีเห็นไดช้ดัระหวา่งความสมัพนัธส์ว่นตวัและความเป็นมืออาชีพในสายงาน 

 มีความสมบรูณค์รบถว้น  เป็นธรรม  ถกูตอ้ง ทนัสถานการณ ์และ สามารถเขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดี ในการ

เปิดเผยรายงาน และน าส่งเอกสารของ “ICHI” ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ครอบคลมุถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือ ส่ือสารสาธารณะอ่ืนๆท่ีด าเนินการในนาม “ICHI”   

 การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐับาลและ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดีในการเปิดเผยขอ้มลู 

 มีความพรอ้มในการรายงานขอ้มลูท่ีส าคญัไดท้นัท่วงทีต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเหมาะสมหรือตามท่ี

ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อปอ้งกนัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

 เคารพและปกป้องความลบัของขอ้มลูท่ีอยู่ในขอบข่ายการท างานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์  นอกจากว่า

จะไดร้บัมอบอ านาจ หรือขอ้ผกูพนัตามกฎระเบียบในการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว 

 มีความรบัผิดชอบและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณฉบบันี ้
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ข้อที1่:  การด าเนินงานด้วยความซื่อสัตยแ์ละมีจริยธรรม    

นกัลงทนุสมัพนัธต์อ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตและมีจริยธรรมต่อ “ICHI” รวมถึงการกระท าการ
ใดๆ ก็ตามท่ีด าเนินงานในนาม “ICHI” นกัลงทุนสมัพนัธ์ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนอ์นัแสดงถึงความไม่เป็นธรรมตอ่
บุคคลอ่ืนในด้านการจัดการ การปกปิด การให้สิทธิพิเศษเฉพาะบุคคล ของข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน หรือตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การใหข้อ้มลูท่ีบิดเบือนความจริงจากขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั หรือการปฏิบตัดิา้นอ่ืนใดอนัแสดงถึงความไมเ่ป็นธรรม 

ข้อที ่2:  มีความสมบูรณค์รบถ้วน เป็นธรรม ถูกต้อง ทันสถานการณ ์และสามารถเข้าใจได้เป็นอย่างด ี 
ในการเปิดเผยข้อมูล                                                                                                                                                                                 

นักลงทุนสัมพันธ์ต้องมีความมุ่งมั่นและพยายามให้ข้อมูลของ “ICHI” ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะต้อง
สอดคลอ้งกฎหมายหลักทรพัย์ และ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ารายงานและเอกสารทัง้หมดของ“ICHI” ท่ีย่ืนหรือน าส่งส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) รวมถึง
ส่ือสารสาธารณะตา่งๆ ซึ่งจะตอ้งมีการเปิดเผยไดอ้ยา่งครบถว้น เป็นธรรม ถกูตอ้ง ทนัสถานการณแ์ละสามารถ
เขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดี    

ข้อที ่3:  การปฏิบัตติามกฎหมาย                                                                                                                                                                                                            

นกัลงทุนสมัพนัธ์ ตอ้งเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ กฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัท่ีตอ้ง
น าไปปฎิบตัิในขอบข่ายหนา้ท่ีท่ีพึงกระท าใน ความรบัผิดชอบของตนเอง โดย นกัลงทนุสมัพนัธจ์ะปฏิบตัิตาม
กฎหมาย  กฎระเบียบ และ กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัทัง้หมดของหน่วยงานก ากับดแูลบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจะ
ท าใหม้ั่นใจไดว้่า “ICHI” ด  าเนินกิจกรรมต่างๆในขอบเขตท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัดงักลา่วภายในขอบเขตความรบัผิดชอบของงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ข้อที ่4: มีความพร้อมในการรายงานข้อมูลภายในได้ทันท่วงท ี

นักลงทุนสัมพันธ์ควรมีการสอบถามและปรึกษากับโฆษกผูร้ ับมอบอ านาจ (Spokerperson) เม่ือมีข้อ
สงสยัเก่ียวกบัการหาหนทางท่ีดีท่ีสดุในการด าเนินการในบางสถานการณ ์นกัลงทนุสมัพนัธจ์ะตอ้งรายงานตอ่
ผูบ้งัคบับญัชา กรรมการผูอ้  านวยการ หรือบคุคลท่ีเหมาะสมอ่ืนๆทนัทีหากพบการละเมิดใดๆอนัเก่ียวขอ้งกับ
จรรยาบรรณฉบบันี ้โดย “ICHI” จะปกป้องและไม่เปิดเผยขอ้มูลของผูท่ี้แจง้เบาะแสโดยสุจริตเก่ียวกับการ
ละเมิดหลกัจรรยาบรรณ 

ข้อที ่5: เคารพและปกป้องความลับของข้อมูลทีอ่ยู่ในขอบข่ายการท างานด้านนักลงทุนสัมพันธข์อง “ICHI”   
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ข้อที ่6: สร้างความเชื่อม่ัน เสริมสร้างภาพลักษณ ์และทัศนคตทิีด่ขีองบริษัทฯ  

เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อันดีกับทุกฝ่ายและปฏิบตัิตามแนวทางโดยการไม่รบันัดประชุมในช่วงใกล้วัน
ประกาศงบการเงิน และผลประกอบการในแตล่ะไตรมาส 

ข้อที ่7: มคีวามรับผิดชอบและยดึม่ันในการปฏิบัติตามปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณฉบับนี ้และ 
     ตามรายละเอียดการเอกสารแนบท้าย 2 “เร่ือง การเปิดเผยสารสนเทศ” 

การแจง้ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแสหรือข้อร้อง เรียน  เ พ่ือให้มั่ นใจว่า
ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานเก่ียวกบัทรพัยากรบุคคลของ บริษัทฯ ไดท้  าหนา้ท่ี
ดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจนสอดส่องพฤติกรรม ความประพฤติ และการ
กระท าต่างๆ ของพนักงานหรือเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งและผูแ้จง้เรื่อง
ดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครองหากเป็นการกระท าดว้ยความสจุริตใจ  

1.) ชอ่งทางในการแจง้เรื่องเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน  
1.1) CG Report ของบรษิัทฯ สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 โทรศพัท ์02-0231111 
 E-mail : cg@ichitangroup.com  

1.2) ส านกัเลขานกุารบรษิัท สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 
 โทรศพัท ์02-0231111 
 E-mail : sec@ichitangroup.com  
 ท่ีอยู่ ส านกัเลขานกุารบริษัท บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 8  อาคารทีวนั ชัน้ 44 ซอย 

สขุมุวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร-10110 
1.3) ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขาคณะกรรมการตรวจสอบสามารถตดิตอ่ได ้ตามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 โทรศพัท ์02-023 1111 
 E-mail: internalaudit@ichitangroup.com  
 โดยจดหมายจดัสง่ทางไปรษณียห์รือย่ืนสง่โดยตรงท่ีอยู่                                     

ฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชัน้ 42 ซอย 
สขุมุวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร-10110 

1.4) คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 
 Email : auditcommittee@ichitangroup.com  

mailto:auditcommittee@ichitangroup.com
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 โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณียห์รือย่ืนส่งโดยตรงท่ีอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อิชิตนั 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชัน้ 42 ซอย สุขุมวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร-10110 

2.) การใหค้วามคุม้ครองบคุคลผูแ้จง้เรื่องเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน  
พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีแจง้เรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ใหถ้อ้ยค าหรือใหข้อ้มูลใดๆ ดว้ยความสุจริตใจ 

ไมไ่ดมี้เจตนาในการใหร้า้ยหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูใ้ดหรือตอ่บรษิัทฯ จะไดร้บัการคุม้ครองท่ีเหมาะสม
จากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น  ทั้งนีถ้้ามีความ
จ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุม้ครองบุคคลใดก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายนีจ้นถึงท่ีสุด
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนผูร้อ้งเรียน/ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ สามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้จะไมป่ลอดภยั แตห่ากมีการเปิดเผย
ตนเองก็จะท าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความ
เสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

2.1) ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน/ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมาย จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องไวเ้ป็นความลับ / ค  านึงถึงความ
ปลอดภยั โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีรอ้งเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ใหข้อ้มลู และ/หรือ ความ
รว่มมือในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบตัิท่ีไมเ่ป็นธรรม  

2.2) กรณีท่ีผูร้อ้งเรียน/ผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้ับความไม่
ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการ
คุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรืออาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยไมมี่การรอ้งขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็น
เรื่องท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไมป่ลอดภยั  

2.3) ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้ับการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม  

 
จงึประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบตัโิดยทั่วกนั 

 

 

     …………………..………….                                                ………….…………………….    

 (พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์  นิมมลธนากรณ)์                                           (นายประสาน   ลิม้พิพฒันกลุ) 

        ประธานกรรมการบรษิัท                                 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 
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เอกสารแนบทา้ย 1 

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละการจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียว โยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการถ่ายเทผลประโยชน ์ของบริษัทและบริษัทย่อยได ้ 

2. เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท หรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง  

มาตรา 89/7 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการและ ผูบ้ริหาร ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ย
ความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

มาตรา 89/14 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัท ทราบ ถงึการมีสว่นไดเ้สียของ
ตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ี เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

มาตรา 89/16 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัท จดัสง่ส  าเนารายงานการมี สว่นไดเ้สียตามมาตรา 8914 
ใหป้ระธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 2 /2552 คณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ออก ประกาศ เพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถก าหนดรายละเอียดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามตาม มาตรา 89/14 ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของแตล่ะบริษัท  

ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี่ สจ.12/2552 ส านักงาน คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศฉบบันีเ้พ่ือก าหนด หลกัเกณฑก์ารจดัท าและเปิดเผยรายงานการ ถือ
หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีมีหลกัทรัพยก์ระจายสู่ผูล้งทุนในวงกวา้ง ให้
สอดคลอ้งตาม เจตนารมณข์องมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ซึ่งเป็น เครื่องมือ
เบือ้งตน้ในการติดตามความเคลื่อนไหวการถือหลกัทรพัยข์องบุคคลดงักล่าวซึ่งอยู่ใน ต าแหน่งหรือฐานะท่ีอาจล่วงรูข้อ้มลู
ภายใน (Inside information) ของบริษัท และอาจหา ประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ก่อนท่ีขอ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป อย่างไรก็
ตาม การไดม้าหรือ จ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบุคคลดงักล่าวในบางลกัษณะเป็นท่ีชดัเจนว่าไม่สมัพนัธก์บัการใช ้ขอ้มูล
ภายในของบริษัท จึงไดก้ าหนดกรณีท่ีไม่จ าเป็นตอ้งรายงานการไดม้าหรือจ าหน่าย หลกัทรพัย ์โดยใชป้ระกาศฉบบันีแ้ทน
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี สจ.14/2540 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถือหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2540  
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มาตรา 59 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร ตามท่ี ส  านกังานประกาศก าหนด 
และผูส้อบบัญชีของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพยต์ามมาตรา 32 มาตรา 33 หรือมาตรา 34 จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องตนและของคูส่มรสและบตุรท่ียงั ไมบ่รรลนิุติภาวะ ซึง่ถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทนัน้ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ ดังกล่าวต่อส านักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส  านักงานประกาศก าหนดด้วยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการ ก ากบัตลาดทนุ  

มาตรา 88 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) ก าหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้ให้
บริษัททราบ โดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั
ลกัษณะของสญัญาช่ือคูส่ญัญา สว่นไดเ้สียของกรรมการใน สญัญานัน้ (ถา้มี)  

 ถือหุน้หรือหุน้ในบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบจุ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงใน ระหวา่ง รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

นิยาม 

 “บริษัท” หมายถงึ “บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)”  

“บริษัทย่อย” ตามมาตรา 89/1 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายความวา่ 

(ก) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีบริษัทมีอ านาจควบคมุกิจการ  

(ข) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีบริษัทย่อยตาม (ก) มีอ  านาจควบคมุกิจการ  

(ค) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีอยู่ภายใตอ้  านาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใต้
อ  านาจควบคมุกิจการของบริษัทย่อยตาม (ข)  

“บริษัทในเครือ” ตามกฎกระทรวงพาณิชย ์ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน พ.ร.บ. บริษัท มหาชนฯ “บริษัทในเครือ” 
หมายความวา่ บริษัทมหาชนจ ากดับริษัทหนึ่งซึง่มีความสมัพนัธก์บั บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนจ ากดับริษัทใดบริษัทหนึ่ง
หรือหลายบริษัทในลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. บริษัทหนึ่งมีอ  านาจควบคมุเก่ียวกบัการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการซึ่งมีอ  านาจจดัการทัง้หมดหรือโดยส่วนใหญ่
ของอีกบริษัทหนึ่ง  

2. บริษัทหนึ่งถือหุน้ในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละหา้สินของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ในกรณีท่ีบริษัทแรกและ/หรือ
บริษัทในเครือบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท หรือบริษัทแรก และ/หรือบริษัทในเครือ ในล าดบัชัน้แรกและ/หรือในชัน้
ต่อๆ ไป บริษัทเดียว หรือ หลายบริษัทถือหุ้นของบริษัทใดมีจ านวนรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นท่ี
ออกจ าหน่ายแลว้ใหถื้อวา่บริษัทนัน้เป็นบริษัทในเครือของบริษัทแรกดว้ย  

“ผู้บริหาร” หมายความว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัตอ่จากผูบ้ริหารสงูสดุลงมา ผูซ้ึง่
ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีสี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร
ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ “บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั” ตามมาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ.
หลกัทรพัยฯ์ หมายความวา่ บคุคลท่ีมี ความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้ 
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(ก) บุคคลท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท และในกรณีท่ีบคุคลนัน้เป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของ
นิติบคุคลนัน้ดว้ย 

  (ข) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลตาม (ก)  

(ค) นิติบคุคลท่ีบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(ง) บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

“ผู้มีอ านาจควบคุม” ตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ บคุคลท่ีมีอ  านาจ ควบคมุกิจการ กลา่วคือ  

 ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

 ควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่โดยตรงหรือออ้ม  

 ควบคมุการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ ไมว่า่โดยตรงหรือออ้ม  

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

"บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง" หมายถงึ บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูบ้ริหารของบริษัท  

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  

(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  

(ง) บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) 
หรือ (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอื่น  

(จ) นิติบคุคลใดๆ ท่ีบคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ  านาจควบคมุหรือมีสว่นไดเ้สียอื่นใด ไมว่า่โดยทางตรง
หรือทางออ้มอย่างมีนยัส  าคญั 

วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้อง ด าเนินการดังนี ้ 

1. ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษัท (เลขานุการบริษัท) ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของ ตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจัดการ กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบ
แจง้รายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและ ผูบ้ริหาร (ตามเอกสารแนบ) ดงันี ้
1.1 รายงานในครัง้แรก ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้  
1.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ขอ้มลู  
1.3 บริษัทจะมีการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทบทวนแบบรายงานดงักลา่ว ปีละ 2 ครัง้  

2. ใหเ้ลขานกุารบริษัท ด าเนินการดงันี ้ 
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2.1 จัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

2.2 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานตอ่บริษัทฯ  
2.3 ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  แบบ 56-1 

One Report   

 
บทก าหนดโทษ ตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายก าหนดดงันี ้ 

มาตรา 281/2 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารผูใ้ดไม่ปฏิบตัิหนา้ท่ี ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ
ระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุริต ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตใุห ้บริษัทไดร้บัความเสียหายหรือท าใหต้นเองหรือผูอ้ื่นไดร้บั
ประโยชนจ์ากการฝ่าฝืนหรือไม่ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินจ านวนค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หรือประโยชนท่ี์ 
ไดร้บั แต่ทัง้นีค้่าปรบัดงักล่าวตอ้งไม่ต  ่ากว่าหา้แสนบาท ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ไดก้ระท าโดยทุจริต ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี หรือปรบัไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หรือประโยชนท่ี์ไดร้บั แต่ทัง้นีค้่าปรบัดงักล่าว 
ตอ้งไมต่่ํากวา่หนึ่งลา้นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั  

มาตรา 281/3 ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดไม่ปฏิบตัิ ตามมาตรา 89/14 ตอ้งระวาง
โทษปรบัไมเ่กินหา้แสนบาท และปรบัอีกไมเ่กินวนัละสามพนับาท ตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง  

มาตรา 281/5 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัทผูใ้ดไมป่ฏิบตัิตามหนา้ท่ีท่ี ก าหนดตามมาตรา 89/15 (1) 
(2) หรือ (3) หรือมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหนึ่งแสนบาท 

มาตรา 203 ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก าหนดใหก้รรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 หรือปฏิบัติตามแต่ไม่
ครบถว้นหรือไมต่รงกบัความจริง ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหมื่นบาท 

มาตรา 275 ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่
เกินวนัละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาท่ียงั มิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 
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เอกสารแนบทา้ย 2 
เร่ือง นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ 

สารบัญ 

1. บทน า           60 
2. หลกัการในการเปิดเผยสารสนเทศ        60  
3. วตัถปุระสงค ์           60 
4. ขอบเขต           60 
5. หนา้ที่ความรบัผิดชอบและโฆษกผูร้บัมอบอ านาจ (Spokerperson)      61 
6. การเปิดเผยสารสนเทศที่มีสาระส าคญั        62 

6.1 ภาระหนา้ที่ของบรษัิทในการเปิดเผยสารสนเทศ 
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การเปิดเผยสารสนเทศ 

1. บทน า 
1.1 บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุน อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลาเท่า

เทียม และเป็นไป ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทัง้นีเ้พ่ือสง่เสริมความเช่ือมั่นของผูล้งทนุเก่ียวกบัความเช่ือถือ
ไดแ้ละซื่อตรงของบริษัท  

1.2 ในฐานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ( "ตลาดหลกัทรพัยฯ์") บริษัทตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้บังคับเก่ียวกับ การเปิดเผยสารสนเทศอย่างทันเวลา ซึ่งสารสนเทศนั้นอาจส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่า
หลกัทรพัยข์องบริษัท หรือมีอิทธิพล ต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุท่ีจะซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท การไม่ปฏิบตัิ
ตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั อาจท าให ้บริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทถูกด าเนินคดีทาง
แพ่งหรือทางอาญา และอาจท าลายช่ือเสียงของบริษัทได ้

2. หลักการในการเปิดเผยสารสนเทศ  

ในการเปิดเผยสารสนเทศ จะตอ้งเป็นไปตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศ การเปิดเผยสารสนเทศขององคก์รตอ้ง
เปิดเผยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

2. ความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศ การเปิดเผยสารสนเทศขององคก์รทั้งหมดจะตอ้ง
ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และสม ่าเสมอ ซึง่สารสนเทศดงักลา่วอาจมีผลกระทบทัง้ในดา้นบวกหรือดา้นลบต่อบริษัท 
ผูล้งทนุ หรือตลาดซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

3. ความเป็นธรรมและเท่าเทียมในการเขา้ถงึสารสนเทศ ในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัและยงัไมไ่ดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชนทัง้หมด จะตอ้งมั่นใจว่า ผูล้งทุนทุกคนไดร้บั การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมในการเขา้ถึง
สารสนเทศ หา้มเลือกท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวใหบ้คุคลหรือ กลุม่บคุคลเป็นการเฉพาะ 

3. วัตถุประสงค ์นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ  
1. ช่วยใหบ้ริษัทสามารถปฏิบตัิตามภาระหนา้ท่ีในการรายงานสารสนเทศตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้ 

1.1 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 11-0) เรื่อง หลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการ
เปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบตัิการใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 

2. ช่วยใหบ้ริษัทสามารถเปิดเผยสารสนเทศสมตามความคาดหวงัของผูล้งทุนท่ีมีต่อบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจะท าใหผู้ ้
ลงทนุสามารถทราบถงึมลูคา่หลกัทรพัยข์องบริษัทได ้

4. ขอบเขต 
4.1 นโยบายฉบบันีใ้ชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท ตลอดจนบริษัทย่อย โฆษกผูร้บัมอบอ านาจ นกัลงทนุ

สมัพนัธฯ์ และบคุคลอื่นทกุคนภายในบริษัท 
4.2 นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุถงึการเปิดเผยสารสนเทศในเอกสารท่ีย่ืนตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ การเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ี

เป็น สารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใ่ช่ทางการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน (MD&A) ขอ้ความ
ท่ีปรากฏใน รายงานประจ าปีหรือรายไตรมาส แถลงการณข์่าว จดหมายถึงผูถื้อหุน้ เอกสารหรือสื่อประกอบการ
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น าเสนอโดยผูบ้ริหารระดบัสูง และสารสนเทศท่ีประกาศบนเว็บไซตข์องบริษัทหรือเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตา่งๆ 

4.3 นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุถึงการใหส้ารสนเทศดว้ยวาจาทัง้ในการประชุมและการสนทนาทางโทรศพัทก์บั  ผูถื้อหุน้ 
นกัวิเคราะห ์และ ผูล้งทนุ การใหส้มัภาษณก์บัสื่อมวลชน การปราศรยัตอ่สาธารณชน การแถลงข่าวและการประชุม
ทางไกลหรือเผยแพรผ่่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์า่งๆ 

4.4 การเปิดเผยสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชาสมัพันธ ์(เช่น เรื่องเก่ียวกับความรบัผิดชอบขององคก์รต่อสงัคม 
โปรโมชั่นสินคา้ หรือบริการ หรือกิจกรรมอื่นๆ) ไม่เขา้เกณฑต์อ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้เน่ืองจากเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการ ประกอบธุรกิจในแตล่ะวนัตามปกติ 
 

5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบและโฆษกผู้รับมอบอ านาจ (Spokerperson) 
5.1 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการน านโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบัติ เพ่ือให้

แน่ใจว่าบริษัทปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศท่ีก าหนด และเป็นผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุในการ
พิจารณาเปิดเผยหรือไมใ่หเ้ปิดเผยสารสนเทศใดๆ 

5.2 กรรมการผูอ้  านวยการ /ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และเทียบเท่า/เลขานุการบริษัท / 
ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธฯ์ จะท าหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนประธานกรรมการบริหาร เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ  

5.3 ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผูอ้  านวยการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาดเครื่องดื่ม/ ผูร้บัผิดชอบ
สงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และเทียบเท่า/ผูบ้ริหาร4รายแรกตามนิยามตลาดหลกัทรพัยฯ์/ เลขานกุาร
บริษัท /ผูอ้  านวยการสื่อสารองคก์ร/ผูจ้ดัการนกัลงทนุสมัพนัธฯ์ ท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นโฆษกของบริษัท เพ่ือสื่อสาร
สารสนเทศใดๆ ของบริษัท  บริษัทย่อย และ บริษัทรว่ม แก่ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ผูล้งทนุ และ สื่อมวลชน ทัง้นี ้โฆษก
ผูร้บัมอบอ านาจดงักล่าว สามารถมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งด าเนินการสื่อสารสารสนเทศแทนตนไดแ้ต่ให้
จ  ากดัเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในความรบัผิดชอบของผูไ้ดร้บัมอบอ านาจดงักลา่วเท่านัน้  

5.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนักงาน ท่ีไม่มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทไดถู้กสอบถามหรือขอให้
แสดงความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้นกัวิเคราะห ์ผูล้งทุน หรือ สื่อมวลชนในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทอนัอาจกระทบต่อ
การด ารงสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนและหลกัทรพัยข์องบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนักงานนัน้จะตอ้ง
แจง้ว่าตนเองไม่ไดร้บัอนุญาตใหพู้ดในนามของบริษัทและใหเ้สนอติดต่อเรื่องดงักล่าวไปยงัแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์
และบริหารความเสี่ยงหรือส านกัเลขานกุารบริษัทเบอรต์ิดตอ่02-0231111 Email: ir@ichitangroup.com 

 
  

mailto:ir@ichitangroup.com
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6. การเปิดเผยสารสนเทศทีม่ีนัยส าคัญ 

6.1 ภาระหนา้ท่ีของบริษัทในการเปิดเผยสารสนเทศ  

6.1.1 บริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัทราบสารสนเทศท่ีมี  “สาระส าคญั" ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ อย่างครบถว้นตามขอ้บงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

6.1.2 ตวัอย่างเหตกุารณท่ี์เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือสภาพการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีตอ้งเปิดเผยให้
สาธารณะทราบผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยโ์ดยทนัที 

1. การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
2. การจ่ายปันผล  
3. รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์  
4. รายการที่เก่ียวโยงกนั  
5. การเพ่ิมทนุ  
6. การเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ใหญ่  
7. การลงทนุในบริษัทอื่นท่ีท าใหม้ีสภาพเป็นบริษัทย่อย  
8. การสิน้สภาพของบริษัทย่อย  
9. การท า / ถกูท าค าเสนอซือ้เพ่ือครอบง ากิจการ  
10. การควบรวมบริษัท  
11. คดีความหรือขอ้พิพาทท่ีส าคญั  
12. การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลอื่น  
13. การผิดนดัช าระหนี ้  
14. การกูยื้มเงินหรือการออกตราสารหนีท่ี้มนียัส  าคญั  
15. การออกผลิตภณัฑใ์หม ่หรอืมีการพฒันาท่ีส  าคญั  
16. การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ท่ีส  าคญั  
17. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี / รอบปีบญัชี 

 

หมายเหต:ุ รายการขา้งตน้เป็นเพียงตวัอย่างไมไ่ดแ้สดงรายการทัง้หมด ทัง้นี ้เม่ือตอ้งมีการตดัสินใจในการเปิดเผยสารสนเทศ
ควรใช้ข้อบังคับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 11-0) เรื่อง หลักเกณฑ์ เ ง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับ                                
การเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบตัิการใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 

6.1.3 บริษัทอาจไม่ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชนโดยทันที หากบริษัทสามารถเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับได้อย่าง
สมบรูณภ์ายใตส้ถานการณด์งัตอ่ไปนี ้
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1. ไมข่ดัตอ่กฎหมาย พรบ. มหาชน  ขอ้ก าหนดกฎเกณฑ ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย วา่ดว้ยเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั 

2. เม่ือการเปิดเผยโดยทนัทีจะกระทบเป็นผลเสียตอ่ความสามารถของบริษัทในการท่ีจะด าเนินการตาม
วตัถปุระสงคเ์ชิงธุรกิจของบริษัท  

3. เม่ือขอ้เท็จจริงอยู่ในภาวะทีอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้และช่วงเวลาการเปิดเผยที่เหมาะสมเป็นสิ่งจ าเป็น  
4. เม่ือการเปิดเผยโดยทนัทีจะเป็นประโยชนท่ี์มีนยัส  าคญัตอ่คูแ่ข่งขนัของบริษัท 

6.2 ขัน้ตอนการเปิดเผยสารสนเทศ  
6.2.1 คณะกรรมการบริษัท/ กรรมการผู้อ  านวยการ /ผูร้ ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)หรือ

เทียบเท่า/ เลขานุการบริษัท และ ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธฯ์ เป็นผูร้บัผิดชอบในการพิจารณาถึงสารสนเทศท่ี
จะตอ้งเปิดเผยต่อส านักงาน ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจด
ทะเบียนไทยท่ีเก่ียวขอ้ง หากพิจารณาแลว้ว่าเขา้เกณฑท่ี์ตอ้งเปิดเผย ใหจ้ัดเตรียมสารสนเทศท่ีจะเผยแพร่สู่
สาธารณะผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ เสนอใหผู้ม้ีอ  านาจอนมุตัิ พิจารณาอนมุตัิ 

6.2.2 ประธานกรรมการบริหาร /กรรมการผู้อ  านวยการ อาจ ขอความเห็นจากคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการบริหาร เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีนยัส  าคญั ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ
ผูอ้  านวยการตอ้งใหเ้วลาอย่างเพียงพอท่ีคณะกรรมการจะพิจารณาการเปิดเผยสารสนเทศดงักล่าว อย่างรอบ
ดา้น  

6.3 การเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์และสาธารณชน 
6.3.1 บริษัทจะตอ้งไม่เปิดเผยสารสนเทศท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัย์

ของบริษัทจนกวา่จะไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน และไดร้บัการอนมุตัิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ หลงัจากการเปิดเผย
สารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ ใหเ้ผยแพรส่ารสนเทศดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษัทโดยทนัที เพ่ือใหเ้ป็น
ตามนโยบายฉบบันี ้

6.3.2 สารสนเทศท่ีตอ้งเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์และหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนไทยตอ้งผ่านการ
พิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆตามเหมาะสมและเก่ียวขอ้งกบัสาร
เทศท่ีจะเผยแพรน่ัน้ๆ  

6.3.3 หากมีเหตุการณน์ยัส าคญัเลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการแจง้ใหก้รรมการทุกคนของบริษัทไดร้บั
ทราบทนัที 

6.4 ข่าวลือหรือการซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์ผิดไปจากสภาวะปกติ  

6.4.1 บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัข่าวลือ หรือการเก็งก าไรท่ีท าใหก้ารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท
ผิดไปจากสภาพปกติโดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อมีความชดัเจนวา่บริษัทไมไ่ดเ้ป็นแหลง่ท่ีมาของข่าวลือนัน้ๆ  

6.4.2 บริษัทอาจใหค้  าชีแ้จงเก่ียวกบัข่าวลือหรือการเก็งก าไรราคาหลกัทรพัย ์ในบางสถานการณ ์เช่น ไดร้บัการรอ้ง
ขอจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือ หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ กรณีท่ีบริษัทเห็นสมควร  
ตามความเหมาะสม  
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6.4.3 กรรมการผูอ้  านวยการ/ ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และเทียบเท่า/เลขานกุารบริษัท 
และ ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ฯ จะพิจารณาลักษณะและเนื ้อหาของการชี ้แจงต่อข่าวลือและแจ้ง                   
ตอ่คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

6.5 การขอหยดุพกัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นการชั่วคราว  

6.5.1 หากบริษัทอยู่ระหว่างรอการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญั บริษัทอาจจ าเป็นท่ีจะตอ้งขอหยุดพักการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นการชั่ วคราว เพ่ือให้การเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดเป็นไปอย่างเท่าเทียม                     
และโปรง่ใส  

6.5.2 คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให ้ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูอ้  านวยการ เป็นผูต้ดัสินใจ
ทัง้หมดเก่ียวกบัการขอหยดุพกัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นชั่วคราว ผูบ้ริหารอื่นและพนกังานไมม่ีอ  านาจในการ
ขอหยดุพกัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นการชั่วคราวเวน้แตไ่ดร้บัมอบอ านาจ 

7. การสื่อสารกับตลาด 

7.1 การสื่อสารกบัผูล้งทนุ  

7.1.1 บริษัทอาจจัดใหม้ีการประชุมแบบกลุ่มกับผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน นักวิเคราะห ์เพ่ือหารือเก่ียวกับสารสนเทศท่ีได้
เผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ การจดัประชุมแบบรายบุคคลตอ้งไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย 

7.1.2 ในการประชมุรว่มกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ นกัวิเคราะห ์บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมเ่ปิดเผยสารสนเทศท่ีมีนยัส  าคญั ซึง่
อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัย ์ และขดัต่อหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยสารสนเทศของ
บริษัทจดทะเบียนไทยเวน้แต่สารสนเทศดงักล่าวนัน้ไดเ้ปิดเผยสาธารณะผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แลว้ ในระหว่างการประชุม หากมีค าถามเก่ียวกับสารสนเทศท่ีมีนัยส าคัญและยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ผูบ้ริหาร และโฆษกผูร้บัมอบอ านาจ (Spokerperson) จะตอ้งปฏิเสธท่ีจะตอบ หรือเก็บค าถาม
ไวต้อบภายหลงัจากไดม้ีการเปิดเผยสารสนเทศดงักลา่วตอ่สาธารณะผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้เท่านัน้  

7.1.3 ในการประชุม หากผูบ้ริหาร และโฆษกผูร้บัมอบอ านาจ (Spokerperson) พิจารณาแลว้เห็นว่า เรื่องท่ีก าลงั
สื่อสารอยู่นัน้ อาจเขา้ลกัษณะเป็นการล่วงรูข้อ้มูลภายใน (Inside information) ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งแจง้หรือสอบถามผูร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
(CFO) หรือเทียบเท่า/ เลขานกุารบริษัท และ ผูจ้ดัการนกัลงทนุสมัพนัธฯ์ ทราบทนัที  

7.1.4 ผูจ้ัดการนักลงทุนสัมพันธ์ฯ เป็นผูร้ ับผิดชอบเบือ้งตน้ในการติดต่อประสานงานและเปิดเผยสารสนเทศกับ               
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ นกัวิเคราะห ์เก่ียวกบัธุรกิจและหลกัทรพัยข์องบริษัท 

7.2  เอกสารประกอบการบรรยายหรือการประชมุดงักลา่วขา้งตน้  ผูบ้ริหารและโฆษกผูร้บัมอบอ านาจ (Spokerperson) ตอ้ง
ส่งเอกสารต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการบรรยายหรือการประชุมกับผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน นักวิเคราะห์ใหแ้ผนกนักลงทุนสมัพนัธ์
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และบริหารความเสี่ยง สอบทานก่อน เพ่ือใหม้ั่นใจไม่มีสารสนเทศท่ีมีนยัส  าคญัอนัขัดต่อกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูลบริษัทจดทะเบียนไทยเช่น ส  านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.3 มมุมองตอ่ผลประกอบการและการคาดการณข์องบริษัท  
7.3.1 บริษัทอาจใหมุ้มมองต่อผลประกอบการหรือการคาดการณใ์นอนาคตอื่นๆ ในค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ล

การด าเนินงานประจ าปีและประจ าไตรมาส (MD&A) เพ่ือท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มผู้ลงทุนสามารถประเมินและ
คาดการณอ์นาคตของบริษัทไดด้ีขึน้เผยแพรผ่่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

7.3.2 สมมติฐานท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้หมดท่ีใชใ้นการจดัท ามมุมองต่อผลประกอบการหรือการคาดการณใ์นอนาคต 
จะตอ้งมีข้อความท่ีระบุถึงความเสี่ยงและความไม่แน่นอนท่ีอาจท าใหผ้ลลัพธ์ท่ีแทจ้ริงแตกต่างอย่างมี
นยัส  าคญัจากท่ีไดค้าดการณไ์วต้ามเหมาะสม 

7.3.3 หากเกิดเหตกุารณส์ดุวิสยัหรือเหตกุารณอ์นัเป็นเหตทุ าใหผ้ลในอนาคตแตกต่างอย่างมีนยัส  าคญัจากมมุมอง
ต่อผลประกอบการหรือการคาดการณใ์นอนาคตใดๆ ท่ีประกาศไวก้่อนหนา้นี ้บริษัทจะเปิดเผยเรื่องดงักลา่ว
และอธิบายสาเหตุของความแตกต่างจากท่ีคาดการณไ์วใ้นค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
(MD&A) หรือผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้อธิบายเหตผุลในการตดัสินใจดงักลา่ว  

7.3.4 เอกสารท่ีเผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ตามเหตุการณ์และหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล เช่น การร่วมทุน            
เป็นตน้ ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

7.4 บทวิเคราะหแ์ละประมาณการของนกัวิเคราะห ์ 

7.4.1 บริษัทอาจช่วยสอบทานความถูกตอ้งของบทวิเคราะหข์องนกัวิเคราะห ์โดยยึดจากสารสนเทศท่ีเปิดเผยต่อ
สาธารณชนไว ้ก็ต่อเมื่อไดร้บัการรอ้งขอเท่านัน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะสอบถามเก่ียวกบัสมมติฐานของ
นักวิเคราะห์ใน กรณีท่ีประมาณการของนักวิเคราะห์แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการคาดการณ์โดย
นกัวิเคราะหอ์ื่นๆ หรือจากมมุมองตอ่ผล ประกอบการที่บริษัทประกาศตามเหมาะสม 

7.4.2 การตอบข้อสอบถามของนักวิเคราะหใ์ดๆ จะตอ้งจ ากัดเฉพาะสารสนเทศท่ีเป็นสาระส าคัญและถูกตอ้ง               
บนความเป็นจริง ท่ีไดเ้ปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้เท่านัน้ 

7.4.3 บริษัทจะไม่รบัรองหรือใหค้วามเห็นชอบกับบทวิเคราะหข์องนักวิเคราะหห์รือสารสนเทศอื่นใดท่ีนกัวิเคราะห์
ประมาณการตามหลกัการณข์องนกัวิเคราะหเ์อง 

7.4.4 บริษัทอาจเปิดเผยรายช่ือของนกัวิเคราะหแ์ละบริษัทท่ีสงักดัท่ีเผยแพรบ่ทวิเคราะหเ์ก่ียวกบับริษัท ไวใ้นเวบ็ไซต์
ของบริษัทภายใตห้มวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.5 ช่วงระยะเวลาหา้มเผยแพรส่ารสนเทศและใหข้อ้มลู (Quiet period) 

7.5.1  บริษัทก าหนดช่วงระยะเวลาห้ามเผยแพร่สารสนเทศและให้ขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท ช่วงระยะเวลา 14 วัน               
ก่อนวนัท่ีบริษัทจะเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน และงบการเงินในแตล่ะไตรมาส หรือประจ าปี เพ่ือให ้เกิดความ
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เป็นเท่าเทียมและป้องกันการเปิดเผยสารสนเทศท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบริษัทใน ระหวา่งการจดัท างบการเงิน 

7.5.2 ในระหว่างช่วงระยะเวลาQuiet period บริษัทจะงดเวน้จากการแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามเก่ียวกบั
การด าเนินธุรกิจ และจะงดใหเ้ขา้พบกบัผูบ้ริหาร และโฆษกผูร้บัมอบอ านาจ (Spokerperson) ของบริษัท เวน้
แต่เป็นกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกับการชีแ้จงขอ้เท็จจริงจากสารสนเทศท่ีเปิดเผย การด าเนินธุรกิจในระยะยาว หรือ
เหตุการณท่ี์ไม่คาดคิดท่ีอาจมีผลกระทบกับราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตามให้
ติดตอ่ผูจ้ดัการนกัลงทนุสมัพนัธฯ์เพ่ือสอบถามเหตกุารณท่ี์เป็นขอ้สงสยัเบือ้งตน้ 

7.5.3 บริษัทจะประกาศปฏิทินช่วงระยะเวลาหา้มเผยแพรส่ารสนเทศของปีปัจจบุนัไวบ้นในเวบ็ไซตข์องบริษัท 

7.6 เวบ็ไซตข์องบริษัท  
7.6.1 เว็บไซต์บริษัทคือ www.ichitangroup.com.com เป็นพื้นท่ีสาธารณะในการน าเปิดเผยสารสนเทศตาม

นโยบายฯและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
7.6.2 สารสนเทศท่ีเป็นสาระส าคัญอันเก่ียวกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะถูกเปิดเผยในหมวด “นักลงทุน

สมัพันธ”์ ในเว็บไซตข์องบริษัททันที ท่ีมีการเผยแพร่สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ รวมถึงรายงาน
ประจ าปี/แบบ56-1/แบบ 56-1 One Report/ รายงานและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องรายไตรมาส รายปีและ
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เป็นตน้ นอกจากนี ้หากมีเอกสารหรือสื่อประกอบการน าเสนอของ
ผูบ้ริหารระดบัสงูและเอกสารอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งบริษัทจะท าการเผยแพรบ่นเวบ็ไซตต์ามเหมาะสม  

7.6.3 แผนกนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละบริหารความเสี่ยงจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการก ากบัและดแูลสารสนเทศทัง้หมดของ
บริษัทในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์อยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจวา่สารสนเทศนัน้ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
และปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7.7  หอ้งสนทนา (Chat rooms) และเวบ็ไซตเ์ครือข่ายสงัคม (Social Media) 

หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทเขา้ร่วมในหอ้งสนทนา เว็บไซตเ์ครือข่ายสงัคม หรือการอภิปราย
กลุ่มข่าวสาร ในเรื่องท่ี เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหรืออาจจะกระทบต่อหลกัทรพัยข์องบริษัทภายใตน้โยบายฉบบันี ้ เวน้แต่
ไดร้บัมอบหมายจาก ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูอ้  านวยการ อย่างไรก็ตามหน่วยงาน นักลงทุนสมัพนัธ์
ยงัคงเขา้ร่วมช่องทางดงักล่าวไดเ้พ่ืออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์และไม่ขดัต่อกฎหมายและ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7.8 การใชข้อ้ความปฏิเสธความรบัผิดชอบ (Disclaimer)  

7.8.1 มมุมองต่อผลประกอบการหรือการคาดการณใ์นอนาคตทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน การประชุมทาง
โทรศพัทแ์ละการน าเสนอต่อกลุ่มผูล้งทุน จะตอ้งมีขอ้ความปฏิเสธความรบัผิดชอบท่ีเป็นรูปแบบมาตรฐาน 
เพ่ือเตือนนักลงทุนถึงผลท่ีแทจ้ริงซึ่งอาจจะแตกต่างอย่างมีสาระส าคญัไปจากท่ีไดค้าดการณไ์ว ้และเพ่ื อ
ป้องกนับริษัทจากความรบัผิดใดๆ  

http://www.ichitangroup.com.com/
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7.8.2 ขอ้ความปฏิเสธความรบัผิดชอบท่ีตอ้งเผยแพร่ในเอกสารท่ีใหน้กัลงทุนในฐานะความเป็นบริษัทจดทะเบียน
ผูจ้ดัการนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะตอ้งน าเสนอใหก้รรมการผูอ้  านวยการอนมุตัิ 

8. การเกบ็รักษาความลับ  

หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงานของบริษัททุกคน สื่อสารสารสนเทศท่ีเป็นความลับใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง                  
และสารสนเทศนัน้จะตอ้งจ ากดัการเขา้ถงึเฉพาะบคุคลท่ีจ าเป็นตอ้งทราบเท่านัน้ 

9. การจ ากัดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท 

9.1 ตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพ่ิมเติม หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน หรือ บุคคลอื่น ซึ่งล่วงรูส้ารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนของบริษัทจดทะเบียน ใช้
สารสนเทศดงักลา่วในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสง่ตอ่ไปยงับคุคลอื่น 

9.2 หา้มผูบ้ริหาร หรือ พนักงานของบริษัทซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในระหว่างช่วงเวลา 30 วนั ก่อนวนัท่ีบริษัทจะ
ประกาศ งบการเงินและผลประกอบการรายไตรมาสหรือผลประกอบการประจ าปี ต่อช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์รวมถึง
หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท กรณีท่ีบริษัทมีผลประกอบการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

10. การฝ่าฝืนนโยบาย  

กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทคนใดท่ีฝ่าฝืนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายฉบับนี ้                          
อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัตามท่ีก าหนดไว ้ซึง่รวมถงึการใหอ้อกจากการเป็นบคุคลากรของบริษัท 

11. การดูแลรักษาและส่งเสริมนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ  

ส  านกัเลขานุการบริษัท และแผนกนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการติดตามและทบทวน
นโยบายฉบบันีแ้ละ ขัน้ตอนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ประสานงานกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล จดัฝึกอบรม เพ่ือให้
แน่ใจวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานแตล่ะคนไดร้บัทราบและตระหนกัถงึความรบัผิดชอบของบริษัท ในการเปิดเผย
สารสนเทศและขอ้ก าหนดทัง้หมดภายใต ้หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามเหมาะสม และใหน้ าเสนอคณะกรรมการ   
ธรรมาภิบาลและความยั่งยืนพิจารณาทบทวนทกุปี 


