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หนา้ 1 ของ 10 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 
 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและโปรง่ใส ยึด
มั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการ  
คอรร์ปัชนั การใหส้นิบน และการประพฤติทจุรติตอ่หนา้ที่ถือเป็นอปุสรรคส าคญัตอ่การเติบโตอยา่งยั่งยืนของภาคธุรกิจ จึงไดจ้ดัท า
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัฉบบันีข้ึน้ เพื่อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายธุรกิจและกฎหมายทอ้งถ่ินที่เก่ียวขอ้งใน
การต่อตา้นการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งยึดนโยบายฉบบันีเ้ป็นบรรทดัฐานและน าไปปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดัโดย  ไมม่ีขอ้ยกเวน้ เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ในการด าเนินธุรกิจ 

1. ค านิยาม  

บริษัท หมายถึง บรษัิท อิชิตนั กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) รวมถึงบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิท
ที่อยูใ่นอ านาจควบคมุ 

กรรมการ ผู้บริหาร  

พนักงานของบริษัท 

หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
รวมถึงพนกังานบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีอยูใ่นอ านาจควบคมุ 

คู่ค้า หมายถึง บรษัิท หา้งหุน้สว่น ผูค้า้ ผูข้าย และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

หน่วยงานราชการ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือสว่นราชการที่เรียกช่ืออยา่งอื่นและมีฐานะเป็น
กรมราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจซึ่งตั้งขึน้โดย
พระราชบญัญัติหรอืพระราชกฤษฎีกา และใหห้มายความรวมถึงหน่วยงานอื่นของ
รฐัที่มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเ้ป็นหนว่ยงานของรฐั 

หน่วยงานเอกชน หมายถึง หนว่ยงาน องคก์ร ท่ีไมไ่ดส้งักดัหรอืเป็นหุน้สว่นกบัรฐั 

การคอรรั์ปชัน 

(Corruption) 

หมายถึง การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชนท์ี่มิชอบดว้ยหนา้ที่หรือดว้ยกฎหมาย 
เพื่อเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง พวกพอ้งและ/หรือผูอ้ื่น โดยการเสนอ การใหค้  ามั่น
สญัญา การขอ การเรียกรอ้ง การให้หรือรับสินบน การชักจูงสู่การกระท าที่ผิด
กฎหมายทัง้ทางตรงและทางออ้ม การท าหลกัฐานเท็จ การน าทรพัยส์ินของบริษัท
ไปใชส้ว่นตวั การกระท าในลกัษณะที่มีการขดักนัของผลประโยชน ์

การติดสินบน 

(Bribery) 

หมายถึง การกระท าในรูปแบบใดๆ ท่ีเป็นการเสนอ การใหส้ญัญา การมอบให ้การ
ยอมรบัการเรียกรอ้งที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนใ์นรูปแบบต่างๆ ใหร้วมถึงของขวัญ 
บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่นๆ ที่อาจใหโ้ดยตรง หรือผา่นบคุคลอื่นหรอืเพื่อบคุคล
อื่นดว้ยในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ ให้รวมถึงการกระท าต่อ
เจา้หนา้ที่ของรฐั หรอืเจา้หนา้ที่ขององคก์รระหว่างประเทศที่ขดัตอ่กฎหมายหรอืขดั
ตอ่หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
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การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
(Political Contributions) 

หมายถึง การช่วยเหลือไม่วา่จะเป็นดา้นการเงินหรือการช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใด 
แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนท์ี่ไดม้าโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือความไดเ้ปรียบ
ทางธุรกิจ 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

(Charitable Contributions) 

หมายถึง การบริจาคเงิน หรอืสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ใหบ้คุคลหรอืนิติบคุคล ที่
จดัตัง้ขึน้อนัมีวตัถปุระสงคเ์พื่อจดัท าสาธารณประโยชนใ์หส้งัคมโดยไม่หวงัสิ่งตอบ
แทน หรอืผลประโยชนจ์ากการด าเนินกิจกรรมดงักลา่ว 

การให้ความสนับสนุน 

(Sponsorship) 

หมายถึง เงิน สิง่ของ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ที่จ่ายใหห้รอืไดร้บัจากลกูคา้ คูค่า้ สมาคม 
มลูนิธิ องคก์รการกุศล หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ 
ตราสินค้า หรือส่งเสริมช่ือเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความ
นา่เช่ือถือทางธุรกิจ กระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ และความเหมาะสมแก่โอกาส 

ค่าของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการ 

ต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง (Hospitality) 

หมายถึง คา่ใชจ้่ายตา่งๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นคา่สิ่งของหรือค่าบริการใดๆ ที่มีมลูค่าทาง
การเงิน รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสด หรือสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินคา้หรือ
บริการ รวมถึงการใหส้ิทธิพิเศษซึ่งไม่ใช่สิทธิที่จัดไวส้  าหรบับุคคลทั่วไปหรือการให้
สทิธิพิเศษ ในการไดร้บับริการหรือความบนัเทิง ตลอดจนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเที่ยว งานรื่นเริง งานเปิดตัวสินคา้/ผลิตภัณฑ ์หรือสิ่งอื่นใดในลกัษณะ
เดียวกนั 

ค่าอ านวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 

หมายถึง คา่ใชจ้่ายเล็กนอ้ยที่จ่ายใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น
การใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ
กระตุน้ให้ด  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของ
เจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้ รวมทัง้
เป็นสทิธิที่บคุคลหรอืนิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ 

การขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(Conflict of Interest) 

หมายถึง การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่า
ทางตรงและทางออ้ม 

การว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ  

(Government Official) 

หมายถึง การที่บุคลากรผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั/นกัการเมือง/ที่ปรกึษา
ของหน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาท างานใหบ้ริษัท และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือ
ข้อมูลภายในไปเอือ้ประโยชน์แก่บริษัท หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องการปฏิบัติหนา้ที่ของทัง้สององคก์ร โดยผลของการกระท านั้น
มุง่หวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรยีบทางธุรกิจที่ไมเ่ป็นธรรม 
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2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติและก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการที่สนบัสนุนการ
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั จรรยาบรรณธุรกิจ ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามส าคญัในการปอ้งกัน
ความเสี่ยงในดา้นการคอรร์ปัชันและจรรยาบรรณธุรกิจทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยจัดกิจกรรมและสื่อสารทัง้
ภายในองคก์รและภายนอกองคก์รพรอ้มปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ในการสอบทานติดตามการรายงานทางการเงินและบญัชี การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการสอบทาน
มาตรการและแบบประเมินการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากลอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่ก ากบัดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รโดยเฉพาะดา้นการคอรร์ปัชัน  
โดยมีการทบทวน ติดตามมาตรการบริหารความเสี่ยงและการต่อตา้นการคอรร์ปัชันให้ เพียงพอ พรอ้มทัง้รายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

2.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน มีหนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG 
CODE:2017) การทบทวนมาตรการและแบบประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการต่อตา้นการคอรร์ปัชันและการ
ด าเนินธุรกิจบนพื ้นฐานของความยั่ งยืน ให้เพียงพออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท  

2.5 ฝ่ายจัดการ และ ผูบ้ริหารระดบัสงู มีหนา้ที่ในการก าหนดใหม้ีกระบวนการและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม
ขัน้ตอนการปฏิบตัิ ตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และ จรรยาบรรณธุรกิจพรอ้มทัง้สื่อสารไปยงัพนกังานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ทัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร  รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมของขัน้ตอนและมาตรการตา่งๆ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท  ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน  ประกาศ และ
มาตรการตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง 

2.6 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยใหร้ายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.7 พนกังาน มีหนา้ที่ท  าความเขา้ใจนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมถึงปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการต่อตา้นคอรร์ปัชัน ที่
เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ตลอดจนรายการเหตกุารณห์รอืพฤติกรรมที่อาจเป็นการคอรร์ปัชนัของบรษัิท กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน รวมทัง้บคุคลภายนอก ผา่นกระบวนการและช่องทางการแจง้เบาะแสที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้
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3. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

3.1 บรษัิทฯ ไมก่ระท าการอนัใดที่เป็นการใหส้นิบนหรอืก่อใหเ้กิดการกระท าทจุรติตอ่หนา้ที่ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม กรรมการ  
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกฝ่ายของบริษัทฯ ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชันที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับัญชาหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายและใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม
การปฏิบตัิตามใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.2 บริษัทฯ จะใหค้วามรว่มมือและใหก้ารสนบัสนนุองคก์รทัง้ภาครฐัหรือเอกชนในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัหรือไม่ยอมรบั
การประพฤติทจุรติตอ่ต าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบทกุรูปแบบ 

3.3 บริษัทฯ จะไม่ใหก้ารสนบัสนนุหรือกระท าการอนัแสดงถึงเป็นการฝักใฝ่ พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่หากมีความ
ประสงคจ์ะสนบัสนุนทางการเมืองเพื่อเป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยโดยการสนบัสนนุดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อ
หลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรอืกระท าไปดว้ยความคาดหวงัที่ไดร้บัการปฏิบตัิตอบแทนเป็นพิเศษ  

3.4 การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ค่ารบัรอง บริษัทฯ จะปฏิบตัิภายในขอบเขตที่กระท าไดโ้ดยไม่ขดัต่อกฎหมายและ จะปฏิบตัิ
ตามประเพณีนิยมหรอืธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไปของสงัคมธุรกิจ  

3.5 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรบัทราบและตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและขอ้ปฏิบตัิที่ก าหนดอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้หา้มกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุระดบักระท าการอนัใด หรือเป็นตวักลางในการใหเ้รียกรบั ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนใ์ดจากหน่วยงานภาครฐั หรือ
หนว่ยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรอืกระท าการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้  าแหนง่ หนา้ที่ และ/หรอื น าขอ้มลูและช่ือเสยีงของ
บรษัิทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง พวกพอ้ง หรอืบคุคลที่สาม 

3.6 ก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และขอ้ก าหนด
ในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กฎหมาย อย่าง
สม ่าเสมอ   

 
4. แนวปฏิบัติการต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

4.1 การสนับสนุนทางการเมือง 
บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนงานดา้นการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยเป็นกลางไม่สนบัสนุน

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง โดยสนบัสนุนให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท สามารถใชส้ิทธิทาง
การเมืองของตนไดต้ามกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี 

4.1.1 บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ มีนโยบายเป็นกลางทางการ
เมืองโดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนนุหรือกระท าการอนัใดอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง
เวน้แตเ่ป็นการสนบัสนนุ กระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 

4.1.2 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีสว่นรว่ม ไม่เขา้รว่มกิจกรรมใดๆ และไม่
แสดงความเห็นใดๆที่อาจก่อให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือให้การสนับสนุนพ รรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งหรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่งหรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึ่งอนั
อาจน าไปสูค่วามไมส่ามคัคีปรองดองภายในบรษัิทฯและประเทศชาติ 
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4.1.3 บรษัิทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทกุคน ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะพลเมืองดีภายใตร้ะบอบ
ประชาธิปไตยไดใ้ชส้ิทธิเสรีภาพทางการเมืองของตนตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย ภายใตห้ลกัการก ากับ
ดแูลกิจการ และจรยิธรรมที่ดี ทัง้นีก้ารแสดงออกทางการเมืองและการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ถือ
เป็นการแสดงออกหรอืการตดัสนิใจสว่นบคุคลบรษัิทฯไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งใดๆ ทัง้สิน้ 

4.1.4 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ใช้อ านาจ ทรพัยากร เงินทุน เวลางาน ของบริษัทฯรวมถึง
ช่ือเสียงของบริษัทฯ ไปใชด้  าเนินการอนัใดเพื่อประโยชนแ์ก่พรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือนกัการเมือง 
รวมถึงหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และหวัหนา้งานทกุระดบั สั่งการ หรือ โนม้นา้ว ดว้ยวิธีการหรือรูปแบบใดๆ
เพื่อใหพ้นกังานหรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้รว่มกิจกรรมของพรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรอื นกัการเมือง 

4.1.5 ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพื่อเป็นการส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย เช่น คณะกรรมการการเลือกตัง้ (กกต.)การสนบัสนุนดงักลา่ว ตอ้งไม่ขดัต่อบทบญัญัติแห่ง
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรอืท าไปดว้ยความคาดหวงัที่จะไดร้บัการปฏิบตัิเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นีใ้นการสนบัสนนุ
จะตอ้งจัดท าบันทึกค าขอ ระบุช่ือผูข้อรับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพรอ้มแนบ
เอกสารประกอบและน าเสนอต่อผู้มีอ  านาจพิจารณาอนุมัติโดยตอ้งด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติและ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ 

 
4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้ารบรจิาคเพื่อการกศุล  เงินสนบัสนนุ ค่าของขวญั คา่บรกิาร หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดเป็นไป
ตามการกระท าในวิสยัที่สมควรแต่ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษัทฯที่เก่ียวขอ้งกับหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนและเพื่อป้องกันการใชก้ารบริจาคเพื่อการกุศลเป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัชัน และไม่ใหม้ีวตัถุประสงคแ์อบแฝง 
บรษัิทฯ จึงก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและกระบวนการสอบทาน ดงันี ้

4.2.1 เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ประชาสมัพนัธแ์ละเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษัิทฯโดย
ไมไ่ดมุ้ง่หวงัผลประโยชนท์างธุรกิจเป็นการตอบแทน 

4.2.2 ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลดงักลา่วจริง และมีการด าเนินการเพื่อการสนบัสนนุให้
วตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

4.2.3 ในการบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบว่าดว้ยค่าใชจ้่ายการกุศล หรือการบริจาค โดย
ระบช่ืุอผูร้บับรจิาคและวตัถปุระสงคข์องการบรจิาค พรอ้มเอกสารประกอบทัง้หมด ทัง้นี ้คา่ใชจ้่ายการกศุล
หรือการบรจิาคหลงัจากน าเสนอผูม้ีอ  านาจตามวงเงิน พิจารณาอนมุตัิตามล าดบัอ านาจอนมุตัิของบริษัทฯ 
แลว้ ตอ้งรวบรวมเอกสารใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความถกูตอ้งเหมาะสมตามระเบียบ 

4.2.4 บริษัทฯ ตอ้งมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจไดว้่าการบริจาคเพื่อการกุศลจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการ
หลีกเลี่ยงในการใหส้ินบน กับทางภาครัฐและเอกชนโดยต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายที่บงัคบัใช ้

4.2.5 ตอ้งพิสจูนไ์ดว้า่การบรจิาคเพื่อการกศุลดงักลา่วไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์า่งตอบแทนใหก้บับคุคล
ใด หรอืหนว่ยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ ์
(Logo) การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจดังาน หรอืในสือ่เพื่อการประชาสมัพนัธอ์ื่น เป็นตน้ 
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4.3 การให้ความสนับสนุน 
เงินสนบัสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้งกบัการใหส้ินบนเพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ บริษัทฯจึง

ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคมุรวมทัง้การ
ประเมินผลที่ไดร้บัไวด้งันี ้

4.3.1 บรษัิทฯ จะพิจารณาใหค้รบถว้นวา่ผูข้อรบัเงินสนบัสนนุไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักลา่วจริงและเป็นการ
ด าเนินการเพื่อสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการบรรลผุลส าเร็จและก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอย่าง
แทจ้รงิ 

4.3.2 การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุ จะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกเงินสนบัสนนุ โดยระบช่ืุอผูร้บัการ
สนบัสนนุ วตัถปุระสงค ์รายละเอียด จ านวนเงิน วนัที่ขอเบิกเงิน พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบให้
ครบถว้นโดยเสนอใหผู้ม้ีอ  านาจอนมุตัิตามระดบัของบรษัิทฯพิจารณาอนมุตัิ พรอ้มก าหนดขัน้ตอนและการ
ควบคมุ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยการบริจาคตอ้ง
กระท าในนามบรษัิทฯ อยา่งโปรง่ใส 

4.3.3 บริษัทฯ จะก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุจะไม่ถกูน าไปใชเ้ป็นวิธีการใหส้นิบนและ
ตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์และ
หลักการก ากับดูแลกิจการการให้เงินสนับสนุนของบริษัทฯ เท่านั้น รวมทัง้ต้องพิสูจน์ไดว้่าการให้เงิน
สนบัสนนุหรอืประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวัเงินไดต้อ้งไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์า่งตอบ
แทนสว่นบคุคลหรือหนว่ยงานใดรวมถึงการจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางมิชอบหรอืละเวน้การปฏิบตัิตามกฎหมาย
ยกเวน้เป็นการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

 
4.4 ค่าของขวัญ ทรัพยส์ิน ค่าบริการต้อนรับ หรือผลประโยชนอ์ืน่ใด 

บริษัทฯ ก าหนดใหก้ารใหห้รอืรบัของขวญั หรือทรพัยส์ินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดเป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่
สมควรแตต่อ้งไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิทฯตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการโดยก าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

4.4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทกุระดบัตอ้งไม่รบัเงิน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดเป็นการสว่นตวัจาก
ลกูคา้ คูค่า้ ของบรษัิทฯหรอืจากบคุคลใดอนัเนื่องจากการท างานในนามบรษัิทฯ นอกจากนีจ้ะตอ้งไมก่ระท า
การหรือพฤติกรรมอนัใดที่อาจมีผลใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการใหส้ินบนและการทุจริตคอรร์ปัชันโดย
จะตอ้งไม่ใหกู้ห้รอืกูย้ืมเงินหรอืเรีย่ไรเงิน สิง่ของจากลกูคา้หรอืผูท้  าธุรกิจกบับรษัิทฯ เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงิน
จากธนาคารหรอืสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ ของธนาคารหรอืสถาบนัการเงินดงักลา่ว 

4.4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทกุระดบัพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจาก 
คู่คา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยการใหแ้ละ
รบัของขวญั การเลีย้ง บริการตอ้นรบั และรบัเลีย้งต่างๆ นัน้จะตอ้งไม่สง่ผลต่อการตดัสินใจในเชิงธุรกิจ
ใดๆ ของผูร้บั และ/หรือ บริษัทฯ 

4.4.3 กรณีมีการรบัหรอืใหข้องขวญั หรอืบรกิารตอ้นรบั จะตอ้งมีการรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ทราบ 
ของขวญัที่ไดร้บัควรเป็นสิง่ที่มีมลูคา่ไมม่ากนกั และไมค่วรเป็นเงินสดหรอืเทียบเทา่เงินสด การใหห้รอืการรบั
ของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใส  ท าในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยได ้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
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และพนกังาน ทุกคนสามารถรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจไดท้ี่เป็นธรรมเนียมปกติตามจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและพงึหลกีเลีย่งการรบัเลีย้งรบัรองในลกัษณะที่เกินกวา่เหตคุวามสมัพนัธป์กติจากบคุคลอื่นที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯหรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต 

4.4.4 บรษัิทฯ ก าหนดใหรู้ปแบบของขวญัที่สามารถใหแ้ละรบัได ้เช่น สิง่ของประโยชน ์หรอืสทิธิพิเศษใดๆที่ท าขึน้
เพื่อการสง่เสรมิการขาย เพื่อแจกทั่วไป หรอืเพื่อมอบใหต้ามเทศกาล เป็นตน้ 

4.4.5 กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งไมเ่สนอผลประโยชนใ์ดๆแก่ หนว่ยงานของรฐั บคุคล หรือ 
นิติบคุคลที่สอ่ไปในทางทจุรติคอรร์ปัชนั ในการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั หา้มใหห้รอืรบัสนิบนท่ีมีผลประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯทกุรูปแบบโดยการติดต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหลกัการก ากับดูแลกิจการ และ กระบวนการ
ขัน้ตอนท่ีบรษัิทฯก าหนดไว ้

4.4.6 กรณีที่ไดร้บัของขวญั ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดตามประเพณีปฏิบตัิ ท่ีมีมลูคา่เกินกว่า 3,000 บาท ตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปก่อนรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่น
ใดดงักลา่วและจดัท าสรุปขอ้มลูเก็บไวเ้พื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในสอบทาน 

4.4.7 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่สอบทานความเหมาะสมของการรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ความบอ่ยครัง้ในการรบั และ/หรอื การใหต้ามแผนการตรวจสอบภายใน 

4.4.8 บริษัทฯ จะประชาสมัพนัธ ์สื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เช่น จดัอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัการคอร์
รปัชนั หรือ ประกาศให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ทกุระดบัทราบพรอ้มแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการให ้หรือ รบั ของขวญั ทรพัยส์ิน ค่าบริการ
ตอ้นรบั หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดของบรษัิทฯ 

 
4.5 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิการควบคมุดแูลการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุของส านกังาน คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการ
ตดัสนิใจในการเขา้ท าธุรกรรมหรอืรายการใดๆ ของบรษัิท จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ และ
หลกีเลีย่งการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4.5.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับริษัทและไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท หรือเป็น
การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัและ/หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

4.5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็น
ความลบัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้ง
ปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทโดยเครง่ครดั  

4.5.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งไมเ่ขา้รว่มประชมุ และไม่มีสว่นรว่มแสดงความคิดเห็นและอนมุตัิในเรือ่งที่ตนเอง มี
ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  เพื่อให้การตัดสินใจของ
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คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทอย่าง
แทจ้รงิ  

 
4.6 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ   

บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างงานพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ที่
ปรึกษาของบริษัท โดยตอ้งผ่านกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการ
ควบคมุเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนกังานรฐัจะไมไ่ดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ประโยชนใ์ดๆ อนัเป็นการเอือ้ประโยชน์
ตอ่บรษัิท และสง่ผลตอ่ความเที่ยงตรงของการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึง่มีความเสีย่งการทจุรติคอรร์ปัชนั  

4.6.1 การจา้งพนกังานรฐัใหร้วมถึง ผูซ้ึง่มีอ  านาจหนา้ที่ปฏิบตัิงานใหแ้ก่รฐัหรอืในหนว่ยงานของรฐั เช่น ขา้ราชการ 
ลกูจา้ง พนกังานองคก์ารมหาชน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยใหค้รอบคลมุถึง
พนกังานท่ีเกษียณอายรุาชการ ครอบครวั หรอืเครอืญาติของพนกังานรฐัที่มีผลตอ่การเอือ้ประโยชน ์ 

4.6.2 การจา้งพนกังานของรฐั ตอ้งมีกระบวนการตรวจสอบประวตัิของบคุคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็น
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนแตง่ตัง้  

4.6.3 การจา้งพนักงานของรฐั และการก าหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนกังานของรฐั  ตอ้งไดร้บัการพิจารณา
เหตผุลความจ าเป็นอยา่งระมดัระวงั และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท  

4.6.4 ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานของรฐัไวใ้นรายงานประจ าปี เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส  
 

4.7 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก   
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่

ด าเนินการใดๆ และไมย่อมรบัการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 
4.7.1 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะให ้ค่าอ านวยความสะดวก หรือทรพัยส์ินหรือ

ประโยชนอ์ื่นใด แก่เจา้หนา้ที่ของรฐั ทัง้ในและตา่งประเทศ เพื่อจงูใจใหก้ระท าการ ไมก่ระท าการ ประวิงการ
กระท าการ อนัสง่ผลตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

4.7.2 การติดตอ่งานกบัภาครฐั จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 

5. การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ไดน้ านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัมาเป็นสว่นหนึ่งในการบริหารงานทรพัยากรบคุคลตัง้แต่การสรรหา
คัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูอ้  านวยการ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ สือ่สารท าความเขา้ใจกบั กรรมการ ผูบ้ริหารพนกังาน 
ในทกุกระบวนการทางธุรกิจและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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6. การสื่อสารและการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
6.1 ใหค้วามรูแ้ละจดัอบรมภายในองคก์รเกี่ยวกบันโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ หลากหลายช่องทาง 

เช่น การปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศ ทางเว็บไซตบ์รษัิทฯ เป็นตน้ เพื่อใหต้ระหนกัถึงนโยบายตอ่ตา้นการ
คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบและความเสีย่งจากการเขา้ไปมีสว่นรว่มการคอรร์ปัชนั ตลอดจนวิธีการรายงานหรอืแจง้เบาะแส ทัง้นี ้
ในกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอรร์ปัชันและรูถ้ึงบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบายโดยสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร 

6.2 สือ่สารนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัใหแ้ก่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ รวมถึง
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจและตัวแทนทางธุรกิจใหร้บัทราบตามช่องทางที่เหมาะสม เช่น ประกาศ/ 
จดหมาย/ สือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เป็นตน้ 
 

7. การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

บริษัทฯ ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลตามนโยบายของบริษัทฯซึ่งมีความมุ่ งรกัษามาตรฐานเก่ียวกับ
ระบบงาน ระบบสารสนเทศ ระบบการสือ่สาร หรอืขอ้มลูซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งระบบ การควบคมุที่มีประสทิธิภาพ 
โดยจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อใหค้วามมั่นใจว่าขอ้มูล ระบบงานต่างๆ และระบบสารสนเทศไดม้ีการป้องกนัรกัษาให้
พรอ้มที่จะใชไ้ดต้ลอดเวลาในธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดจนการวางรูปแบบและตน้ทนุของมาตรการต่างๆ ในการควบคมุดแูลให้
เป็นไปตามความเหมาะสมตอ่ความเสีย่งของขอ้มลูระบบงานตา่งๆและระบบสารสนเทศ ดงันี ้
7.1 ก าหนดความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลูทัง้ระบบงานและระบบสารสนเทศทัง้หมด  
7.2 ประเมินความเสีย่งและสรา้งระบบควบคมุความเสีย่งใหเ้หมาะสมตอ่สภาวะแวดลอ้มที่มีการเปลีย่นแปลง  
7.3 สรา้งระบบปอ้งกนัขอ้มลู ระบบงานตา่งๆ ระบบสารสนเทศ และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  
7.4 สรา้งระบบรกัษาขอ้มลูเพื่อป้องกนัการเขา้ดขูอ้มลูการแกไ้ขจดัการขอ้มลูโดยมิชอบไม่วา่จะเป็นการกระท าโดยอบุตัิเหต ุ

หรอื ดว้ยความตัง้ใจ  
 

8. กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

บรษัิทฯ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีจากหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯให ้             
ความเป็นอิสระและไมจ่ ากดัขอบเขตของผูต้รวจสอบภายในส าหรบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้มีการสอบทาน  ตรวจสอบบญัชีโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทกุไตรมาสและทกุปีตามขอ้ก าหนด ของหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งโดย คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทาน
ใหม้ีการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าธุรกิจไดด้  าเนินการภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ถูกตอ้งเหมาะสมและปฏิบตัิสอดคลอ้งตาม
นโยบายของบรษัิทฯ กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่บงัคบัใช ้
 

9. การประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอรรั์ปชัน  

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงในการคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง และจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปั
ชนั เพื่อลดโอกาสและผลกระทบในการคอรร์ปัชนัทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท 
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10. การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

เมื่อมีขอ้สงสยัหรอืพบเหตกุารณอ์นัควรเช่ือโดยสจุรติว่าเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั
ของบริษัทฯ ใหด้  าเนินการแจง้เบาะแสหรอืสง่เรื่องรอ้งเรียนโดยตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
ส านกังานเลขานกุารบรษัิท ของบรษัิท อิชิตนั กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายการแจง้
เบาะแสการกระท าผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

 
11. การทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั และนโยบายอื่นที่เก่ียวขอ้ง
เป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืหากมีการเปลีย่นแปลงที่มีสาระส าคญัใหส้ามารถปรบัปรุงแกไ้ขโดยทนัที 

 
12. บทลงโทษ  

บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูท้ี่ ฝ่าฝืนหรือเพิกเฉยต่อการกระท าผิด
ตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและแนวปฏิบตัิฉบบันี ้และจะตอ้งไดร้บัโทษตาม กฎระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดไว ้

 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั  
ประกาศ ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568  

 
 

 ……………………………….……… 
(นายสรกล อดลุยานนท)์ 
ประธานกรรมการบรษัิท 
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- ภาคผนวก - 
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ข้ันตอนการปฏิบัตเิพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการบรษัิทแสดงความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

ประธานกรรมการบรษัิท และ กรรมการผูอ้  านวยการ 

แสดงเจตนารมณเ์พื่อเขา้รบัการรบัรองมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผูป้ระเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

ผูต้รวจสอบภายในตรวจประเมินและรายงานผล 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทพิจารณารบัทราบ 

ทกุหนว่ยงานของบรษัิทมีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

ในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

มีการตรวจประเมินความเสีย่งจากการคอรร์ปัชนัประจ าทกุปี 
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ข้ันตอนการขออนุมัตกิารสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงนิสนับสนุน 
ค่าของขวัญ ค่าบริการ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนบเอกสารประกอบการขออนุมตั ิ
เช่น ใบเสนอราคา / รายการ / กิจกรรม เป็นตน้ 

กรอกใบบนัทึกข้อความ (MEMO) 
ระบรุายละเอียดใหค้รบถว้น 

เช่น โครงการ / ราคา / วนัท่ี / สถานท่ี เป็นตน้ 

การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง 
บรษัิทฯ ไมม่ีนโยบายทีจ่ะใหก้ารสนบัสนนุทางการเงิน
ทัง้ทางตรงและทางออ้มแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง 
หรอื ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมืองใดๆ ทัง้สิน้ 

การบริจาคเพื่อการกุศล เงนิสนับสนุน ค่าของขวัญ 
ค่าบริการ และผลประโยชนอ์ืน่ 

หนว่ยงานที่เสนอเรือ่งเป็นผูป้ฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิ 
ในการบรจิาคดัท าแบบแผน 

1. การเบิกเงินใหป้ฏิบตัิตามคูม่ือการปฏิบตัิงาน เรือ่ง ระเบียบ
หลกัเกณฑก์ารเบกิเงินท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินก าหนดไว ้

2. การเบิกสนิคา้ใหป้ฏิบตัิตามคูม่ือการปฏิบตัิงาน เรือ่ง การ
บรหิารสนิคา้คงคลงัมี่ฝ่ายคลงัสนิคา้และโลจิสติกสก์ าหนดไว ้

เสนอขออนมุตัิตามล าดบัขัน้ตอนการอนมุตัิที่ไดป้ระกาศไว ้

ท าการจ่ายเงินโดยฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูข้ออนมุตัิรวบรวมเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ใหค้รบถว้น เช่น ใบอนโุมทนาบตัร ใบเสรจ็ เป็นตน้ 
และสง่มอบใหฝ่้ายบญัชีและการเงินของบรษัิทฯ เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบ 

น าหลกัฐานสง่ฝ่ายบญัชีและการเงินเพื่อเก็บเป็นขอ้มลูส าหรบัการตรวจสอบ 
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แบบรายงานการให้/รับ ของขวญัและของก านัล และ การเลีย้งรับรอง 

 
รายงานการรบั/ให ้ของขวญั และ ของก านลั และ การเลีย้งรบัรองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ  
เรื่องการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัรายละเอียดดงันี ้

วนัที่  เลขท่ี  
หน่วยงานที่แจ้ง  
ขออนุมัติเพ่ือ            ใหข้องขวญั                       เล้ียงรับรอง                  รับของขวญัมูลค่าเกิน 3,000 บาท 

 

หลกัการและเหตุผล
(ระบุเหตุผลความจ าเป็น) 

 
 
 
 

 

 

ล าดับ รายละเอยีด ได้รับจาก ความสัมพนัธ์กบับริษัท มูลค่าประมาณ 
     
     
     
     

รวมทั้งส้ิน  
 

 

 

 

หมายเหตุ :  กรณีมีมูลค่าเกินกวา่ 5,000 บาท ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูต้รวจสอบ และอนุมติัโดยต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปเท่านั้น 

 

ผู้ขออนุมัติ ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ ฝ่ายบัญชี 
    

วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… 
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แบบรายงานการบริจาคเพ่ือการกุศล และ การสาธารณประโยชน์ 
 แบบรายงานการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

 
วนัที่  เลขท่ี  
หน่วยงานที่แจ้ง  
ขออนุมัติเพ่ือ            การบริจาคเพื่อการกศุล                         การสาธารณประโยชน์                 การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

 

หลกัการและเหตุผล
(ระบุเหตุผลความจ าเป็น) 

 
 
 
 

 

ล าดับ รายละเอยีด ความสัมพนัธ์กบับริษัท มูลค่าประมาณ 
    
    
    
    

รวมทั้งส้ิน 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา  

หลกัฐานประกอบใบค าขอ เช่น หนงัสือขอความรว่มมือจากหน่วยงานท่ีรอ้งขอ (ถา้มี)  

กรณีเบกิเงินบรจิาค ใหแ้นบเอกสารการเบิกเงินพรอ้มทัง้ใบอนโุมทนาบตัร หรือใบเสรจ็รบัเงิน  
กรณีซือ้สนิคา้ ใหแ้นบเอกสารการเบกิเงินพรอ้มทัง้ใบก ากบัภาษี พรอ้มรูปถ่าย (ถา้มี)  
อ่ืนๆ (ระบ)ุ.........................................................................................................................................  

 

 

หมายเหตุ :  กรณีมีมูลค่าเกินกวา่ 5,000 บาท ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูต้รวจสอบ และอนุมติัโดยต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปเท่านั้น 

ผู้ขออนุมัติ ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ ฝ่ายบัญชี 
    

วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… วนัท่ี ……/……../……… 
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บันทกึแนบท้ายประกาศ  

ล าดับการออกประกาศนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน ดังนี ้

เลขที ่ เร่ือง ประกาศวันที่ 
ฉบับปรับปรุง

คร้ังที่ 

008/2557 นโยบายวา่ดว้ยการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 14/08/2557   

021/2561 แนวปฏิบตั ิ“การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั” 09/11/2561  

030/2564 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง 10/11/2564 1 
 

 

************************************* 
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