
 

     ประกาศที่ 017/2562 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียง (ฉบับปรับปรุง) 

 

          บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความมัน่ใจในด้านคณุภาพความปลอดภยัและ

นวตักรรมผลิตภณัฑ์และเคร่ืองดื่มเพ่ือสขุภาพท่ีตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการสร้างผลการดําเนินงาน ท่ีดี

ควบคูก่บัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และรุนแรงท่ีบริษัทฯเผชิญอยู่ทัง้

จากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน  เช่น การแขง่ขนัด้านธุรกิจ  กลยทุธ์การตลาด และการปรับตวัตอ่กฎหมายข้อบงัคบัตา่งๆ เป็นต้น  

         ดังนัน้คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชน์ในการบริหารความเสี่ยง             

ตามหลกัการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร หรือ COSO ERM 2017  ซึ่งมีการปรับวฒันธรรม องค์กร เพ่ิมศกัยภาพ ทุนมนุษย์                     

และการมุง่เน้นผลการดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้อย่างมีความรับผิดชอบให้รวมกนัเป็นสว่นหนึ่งของ

กลยทุธ์ในการบริหารงานขององค์กร โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เช่ือมัน่วา่ การบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกท่ีสําคญัท่ีเพ่ิม

ศกัยภาพให้บริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ โดยมีการวางระบบการบริหารจัดการและควบคุมเพียงพอเพ่ือป้องกันและลด

ผลกระทบจากความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ต่อองค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และประยุกต์ใช้ความเสี่ยงเป็นโอกาสในการบรรลุ

เปา้หมายเชิงกลยทุธ์เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมัน่และสร้างมลูคา่เพ่ิมให้แก่องค์กรอยา่งมี    ธรรมาภิบาล พร้อมยกระดบัความสามารถและ

ศกัยภาพในการแขง่ขนัทัง้ในภมูิภาคและสากลตามหลกัการดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน      

        บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน                    

นําไปปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ยึดหลกัการปกป้องผลประโยชน์ของผู้บริโภคและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนักงาน และชุมชน รวมทัง้บรรเทา

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้จากความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้ 

2. ให้ความสาํคญักบัการกํากบัการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจ และแนว

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ภายใต้การกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและคณะกรรมการบริษัท  

3. สง่เสริมการสร้างบรรยากาศการทํางานให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสีย่งภายในองค์กรโดยการสนบัสนนุศกัยภาพด้านการ

บริหารความเสี่ยงให้กับคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและพนกังานทกุระดบัเพ่ือค้นหาความเสี่ยงท่ีสําคญัรวมถึงสร้างโอกาส

และประโยชน์ จากการจดัการความเสีย่งในระดบัท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การบรรลเุปา้หมายการปฏิบตัิงานในทกุระดบั 

4. สนบัสนุนการพฒันาระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยบรูณาการกบักลยทุธ์ทางธุรกิจและผลการดําเนินงานอย่าง

ตอ่เน่ืองและเช่ือมโยงกบัระบบการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารในแตล่ะระดบั 

     

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

     ประกาศ ณ วนัท่ี  14 สงิหาคม 2562  

 

                                                                                                   …………………………………………. 

                                                                                                                                         (ตนั ภาสกรนที) 

                                                                                                                                     ประธานกรรมการบริษัท  


