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นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความย่ังยนื 
 

1. ความส าคัญ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน เพราะ

เช่ือว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วมคือหนทางในการสรา้งสรรคค์ุณค่าในระยะยาว

ส าหรบัองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน รวมถึงใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบน

หลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งไม่เพียงแค่การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบั และมาตรฐานของประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินกิจการเท่านัน้ แต่ยงัยึดมั่นปฏิบตัิตามหลกัการสากลดา้น

ความยั่งยืนพืน้ฐาน 10 ประการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) (รายละเอียดตาม

ภาคผนวก ก) และ 17 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development 

Goals – SDGs) (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) บริษัทฯ จะตอ้งด าเนินการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ตามกรอบการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลุม 3 มิติ  (รายละเอียดตามภาคผนวก ค)  

ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงปรบัปรุงแกไ้ข “นโยบายการบริหารจดัการเพ่ือความยั่งยืน” เป็น “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้น

ความยั่งยืน” (“นโยบาย”) แทน 
 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นความยั่งยืนฉบบันีใ้ชก้ับบริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และมีการ
ทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่บรษิัท เพ่ือใหม้ั่นใจนโยบายยงัคง
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจบุนั  

 

3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือบรหิาร จดัการ และแนวปฏิบตัิในการก าหนดกลยทุธ ์และเปา้หมายในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการ การพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีเสริมสรา้งความสมดลุระหว่างเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่

คณุคา่ 
 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความย่ังยนื 

4.1.1 ทบทวนประเดน็ส าคญัดา้นความยั่งยืนและอนมุตัริายงานความยั่งยืนประจ าปี 
4.1.2 สนบัสนนุใหมี้การด าเนินธุรกิจภายในองคก์รใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ 

และสอดคลอ้งกบัการพฒันาความยั่งยืนตามหลกัสากล 
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4.2 ผู้บริหาร 

4.2.1 ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ์ แนวทางบริหารและดชันีชีว้ดัดา้นความยั่งยืนท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน 

4.2.2 ก าหนดโครงสรา้งผู้รับผิดชอบ เช่น คณะท างาน หน่วยงาน หรือบุคคลผู้รับผิดชอบ เพ่ือเป็น
ตวัแทนผูบ้ริหารในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนใหเ้หมาะสมกบับริบทขององคก์ร โดยหวัหนา้
หน่วยงาน หรือคณะท างาน หรือบุคคลผูร้บัผิดชอบควรเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูท่ีสามารถรายงาน
ตรงตอ่ประธานคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ และสามารถท างานขา้มสายงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.2.3 ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน รวมถึงพิจารณาการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านความยั่ งยืนผ่านรายงานความยั่ งยืนประจ าปีของบริษัทฯ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทเพ่ืออนมุตั ิ

4.2.4 ส่ือสารแสดงความมุ่งมั่น และความกา้วหนา้ในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนไปยงัผูมี้ส่วนได้
เสียทกุภาคสว่นทัง้ภายในและภายนอกอยา่งตอ่เน่ือง 

4.2.5 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน 
4.3 คณะท างานเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

4.3.1 ก าหนดนโยบายทิศทาง วิธีการ กลยทุธ ์การวางแผนและการด าเนินกิจกรรม ดา้นการพฒันาเพ่ือ
ความยั่งยืนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดอย่างจริงจงัต่อเน่ือง บรรลุตามเป้าหมาย 
“นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน” อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3.2 ด าเนินการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์ใหค้ณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และพนกังานทกุ
ระดบั คูค่า้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุคนรบัทราบและเขา้ใจ โดยก่อใหเ้กิดความตระหนกัรูใ้นดา้นความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ (CSR/SD) 

4.3.3 จดัท างบประมาณ ติดตาม และประเมินผลงานตลอดจนการรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน พรอ้มทบทวนแผนงานและด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ี
ไดร้บัอนมุตั ิอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3.4 สนบัสนุนใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู ้ความส าเร็จ และประสบการณด์า้นความรบัผิดชอบต่อ
สังคมและการด าเนินกิจการท่ีแสดงถึงความยั่ งยืน  ทั้งภายในและภายนอกองคก์รอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.3.5 เขา้รว่มประชมุคณะท างานเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืน (SD Committee) และรายงานผลเป็นรูปธรรม
อยา่งตอ่เน่ือง 
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4.3.6 ร่วมจัดท าขอ้มูล “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ประจ าปี (SD Report) และเปิดเผยการให้
ขอ้มลูดา้นความยั่งยืน เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ธรรมาภิบาล ตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลบริษัท
จดทะเบียนไทย เชน่ ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4.3.7 วางแผนและก าหนดเปา้หมายงานไวอ้ย่างชดัเจน ระยะเวลาอย่างนอ้ย 3 ปี และรายงานผลทกุๆ 6 
เดือน ตอ่คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

4.3.8 ใหค้  าปรกึษาแนะน า จดัท าเอกสารสนบัสนนุ คูมื่อ แนวปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางเทคนิคตา่งๆ ท่ี
จ  าเป็น เพ่ือสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน 

4.4 พนักงาน 

4.4.1 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความยั่งยืนในบริบทของบรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
4.4.2 รบัทราบ และปฏิบตัิตามนโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมายและตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและแนว

ปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน 
 

5. แนวปฏิบัต ิ

 บรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการขบัเคล่ือนธุรกิจสูค่วามยั่งยืน โดยก าหนดแนว
ปฏิบตัิในการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมและมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ 
(SUSTAINABILITY MANAGEMENT PROCESS) ซึ่งอา้งอิงจากกรอบการด าเนินงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในวง
กวา้งท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ GRI, SASB, และ TCFD แบง่เป็น 5 กระบวนการหลกั ดงันี ้

กระบวนการที ่1 ก าหนดประเดน็การพัฒนาอย่างย่ังยนืทีส่ าคัญของธุรกิจ (Materiality) 
(1) การวิเคราะหแ์ละประเมินบรบิทความสมัพนัธร์ะหวา่งธุรกิจกบัผูมี้สว่นไดเ้สียในประเดน็ตา่งๆ 
(2) จดัล าดบัความส าคญัของประเดน็ความยั่งยืนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ โดยพิจารณา

จากแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัทัง้ในระดบัโลกและระดบัภมูิภาค จากผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีส าคญั 
ประกอบกบัและการพิจารณาความเส่ียงและโอกาสท่ีอาจจะเกิดขึน้ตลอดหว่งโซ่คณุคา่ 

กระบวนการที ่2 ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมาย (Defining policies, strategies and targets) 

(1) แสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นโดยการประกาศนโยบายและเปา้หมายใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรบัทราบ 
(Commitment) 

(2) การก าหนดผูร้บัผิดชอบและบทบาทหนา้ท่ีในการขับเคล่ือนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนแต่ละ
ประเดน็เพ่ือใหเ้กิดการท างานท่ีเช่ือมโยงกนั (Team set up) 

(3) สรา้งความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร พนักงาน และผู้ มีส่วนไดเ้สียเพ่ือให้มีแนวคิดการ
ด าเนินงาน และบทบาทรบัผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายท่ีเช่ือมโยงกันอย่างบูรณา
การ 
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กระบวนการที ่3 การก าหนดกลยุทธด์้านความย่ังยนืขององคก์ร (Strategy) 
(1) การก าหนดกรอบหรือกลยุทธ์ดา้นการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและการ

บรรลเุปา้หมาย 
(2) ก าหนดแผนปฏิบตัิการหรือแผนงานดา้นความยั่งยืนในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือให้

เห็นว่าธุรกิจจะด าเนินงานในเรื่องท่ีเป็นประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน เพ่ือลดความเส่ียงท่ีส าคญั 
สรา้งความยืดหยุ่นและโอกาสการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน พรอ้มกับสรา้งคณุค่าแก่ผู้ มีส่วนได้
เสียท่ีส าคญั 

(3) ก าหนดตวัชีว้ดัซึ่งแสดงผลการด าเนินงานเป็นคณุคา่หรือมลูคา่ (Measurement) และก าหนดขอ้มูล
ท่ีควรตดิตามและรายงานเพ่ือวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานใหเ้กิดการปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

กระบวนการที ่4 การขับเคล่ือนความย่ังยนืไปสู่การปฏิบัต ิ(Implementation)  
(1) การน าแผนงานดา้นความยั่งยืนไปปฏิบตัิเพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมาย โดยส่งเสริม

ใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิงานตามแนวทางการบริหารจดัการประเด็นการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

(2) มีระบบรวบรวมและติดตามวดัผลการด าเนินงานเทียบกบัเป้าหมาย ประมวลและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงาน เพ่ือใหห้น่วยงานปฏิบตัิงานตามแผนงานและปรบัปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหมี้ขอ้มลูสม ่าเสมอ ถกูตอ้ง นา่เช่ือถือ และโปรง่ใส 

(3) ส่ือสารใหพ้นักงานทุกระดบัรบัทราบขอ้มูลท่ีส าคญัและผลการด าเนินงาน (Communication and 
Engagement) 

(4) จัดอบรมเสริมสรา้งความรูใ้ห้พนักงานมีความรูค้วามสามารถท่ีทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
บรหิารจดัการความเส่ียงท่ีอาจสง่ผลตอ่ธุรกิจในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กระบวนการที ่5 ตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยนื (Disclosure)   

(1) การรวบรวมและวางระบบจดัเก็บขอ้มลูดา้นความยั่งยืน และการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูล 
(Data collection & Verification) วิธีการวัด และวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
มั่นใจไดว้า่ขอ้มลูมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน และเช่ือถือได ้

(2) ตรวจสอบผลการด าเนินงานวิเคราะหจ์ดุอ่อน จดุแข็ง เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีเหมาะสม พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิ่งขึน้ ตลอดจนวางแผนเพ่ือพฒันาและยกระดบั
การด าเนินงานดา้นความยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง 

(3) เปิดเผยและส่ือสารผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกปีตามกรอบ
การรายงานซึ่งเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 
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6. การฝึกอบรม 

จดัใหมี้การส่ือสารและถ่ายทอดนโยบาย และแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนผ่านการฝึกอบรม การประชุม 

หรือกิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ ท่ีเหมาะสม ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน และใหมี้การประเมินประสิทธิผล

อยา่งตอ่เน่ือง 
 

7. การแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 
รอ้งเรียนเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเช่ือไดว้่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบตัินี ้ตามช่องทางในการแจง้

เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บ
เป็นความลบั หากเป็นการกระท าดว้ยความสจุริตใจ  

ช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน  
7.1 CG Report ของบรษิัทฯ สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 โทรศพัท ์02-023-1111  

 E-mail : cg@ichitangroup.com  
7.2 ส านกัเลขานกุารบรษิัท สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 โทรศพัท ์02-023-1111, E-mail : sec@ichitangroup.com  

 ท่ีอยู่ ส  านกัเลขานกุารบริษัท บรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชัน้ 44 
ซอยสขุมุวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 โทรศพัท ์02-023-1111,  E-mail : internalaudit@ichitangroup.com  

  ท่ีอยู่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชัน้ 42 
ซอยสขุมุวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110   

7.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางตอ่ไปนี ้ 

 Email : auditcommittee@ichitangroup.com  

 ท่ีอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชัน้ 
42 ซอยสขุมุวิท 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 

8. บทลงโทษ 
ในกรณีท่ีเกิดการสอบสวน พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามรว่มมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง

เต็มท่ี ทัง้นี ้หากผูบ้ริหารและพนกังานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้รหิารและพนกังานจะถกูพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

mailto:auditcommittee@ichitangroup.com
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9. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 
9.1 รายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนบรษิัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
9.2 คูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9.3 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
9.4 นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน และคูมื่อกระบวนการการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชน 

 

10. ภาคผนวก  
นโยบายและแนวปฏิบตันีิ ้ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัตอ่ไปนี ้
10.1  ภาคผนวก ก หลกัสากล 10 ประการแหง่สหประชาชาติ 
10.2  ภาคผนวก ข เปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน 17 ประการของสหประชาชาติ 
10.3  ภาคผนวก ค กรอบการท างานดา้นการพฒันาท่ียั่งยืน 3 มิต ิ

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทฯ ทกุคน มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ผลกัดนั บรูณาการทั่วทัง้องคก์ร และปฏิบตัิ
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ท่ีก าหนด รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบายนี ้ไปยงัทกุภาคส่วนในบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสียทกุกลุ่ม ตลอดจนส่ือสารและสรา้งการมีสว่นรว่มกบัองคก์รชัน้น าระดบัโลก เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพดา้นการ
พฒันาอย่างยั่งยืน  และเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของทกุภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืน
เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบันโยบายนี ้จึงใหย้กเลิกประกาศท่ี 012/2557 เรื่อง นโยบายบริหารจดัการ
เพ่ือความยั่งยืน เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557  และใหใ้ชน้โยบายฉบบันีแ้ทน 

 
ประกาศมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

……………………………….. 

(นายตนั ภาสกรนที) 

  กรรมการผูอ้  านวยการ 
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ภาคผนวก ก 
หลักสากล 10 ประการแห่งสหประชาชาติ 

(The 10 Principles of the United Nations Global Compact) 
 
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

1. สนบัสนนุและเคารพในการปกปอ้งสิทธิมนษุยชนท่ีประกาศใชใ้นระดบัสากล 
2. หมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

แรงงาน (Labor) 
3. ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรบัรองสิทธิในการร่วมเจรจา

ตอ่รองอยา่งจรงิจงั 
4. สง่เสริม สนบัสนนุและหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเกณฑแ์ละแรงงานท่ีใช ้การบงัคบั

ในทกุรูปแบบ 
5. สง่เสรมิ สนบัสนนุและหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็อยา่งจรงิจงั 
6. สง่เสริม สนบัสนนุและหาแนวทาง เพ่ือตอ่ตา้นการเลือกปฏิบตัใินเรื่องการจา้งแรงงานและ การ

ประกอบอาชีพ 
 

ส่ิงแวดล้อม (Environment) 
7. สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
8. อาสาจดัท ากิจกรรมท่ีสง่เสรมิการยกระดบัความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
9. สง่เสรมิการพฒันาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 

การต้านการทุจริต (Anti-Corruption) 
10. ด าเนินงานเพ่ือในทางตอ่ตา้นการทจุริต รวมทัง้การกรรโชก และการใหส้ินบนในทกุรูปแบบ  
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ภาคผนวก ข 

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 17 ประการของสหประชาชาต ิ
(The United Nations’ 17 Sustainable Development Goals) 

 
 

เปา้หมายที่ 1 :  ขจดัความยากจนทกรูุปแบบในทกุพืน้ท่ี 
เปา้หมายที่ 2 :  ยตุิความหวิโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการและสง่เสรมิเกษตรกรรมที่  
                            ยั่งยืน 
เปา้หมายที่ 3 :  สรา้งหลกัประกนัวา่คนมีชีวิตที่มสีขุภาพดีและสง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีส  าหรบัทกุคนในทกุวยั 
เปา้หมายที่ 4 :  สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมีการศกึษาที่มีคณุภาพอยา่งครอบคลมุและเทา่เทียม และสนบัสนนุ 

โอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชีวติ  
เปา้หมายที่ 5 :  บรรลคุวามเทา่เทียมระหวา่งเพศ และเสรมิอ านาจใหแ้ก่สตรแีละเด็กหญิง  
เปา้หมายที่ 6 :  สรา้งหลกัประกนัวา่จะมีการจดัใหม้ีน า้และสขุอนามยัส าหรบัทกุคน และมีการบรหิารจดัการท่ี 

ยั่งยืนคน 
เปา้หมายที่ 7 :  สรา้งหลกัประกนัใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงพลงังานสมยัใหมท่ี่ยั่งยืนในราคาที่ยอ่มเยา 
เปา้หมายที่ 8 :  สง่เสรมิการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจา้งงานเต็มทีม่ีผลติภาพ และ 

การมงีานท่ีเหมาะสมส าหรบัทกุคน 
เปา้หมายที่ 9 :  สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน สง่เสรมิการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน  

และสง่เสรมินวตักรรม 
เปา้หมายที่ 10 :  ลดความไมเ่สมอภาคภายในประเทศและระหวา่งประเทศ 
เปา้หมายที่ 11 :  ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนษุยม์ีความครอบคลมุ ปลอดภยั มีภมูิตา้นทานและยั่งยืน  
เปา้หมายที่ 12 :  สรา้งหลกัประกนัใหม้ีรูปแบบการผลติและการบรโิภคที่ยั่งยืน 
เปา้หมายที่ 13 :  ปฏิบตัิการอยา่งเรง่ดว่น เพื่อตอ่สูก้ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึน้ 
เปา้หมายที่ 14 :  อนรุกัษ ์และใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืนเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
เปา้หมายที่ 15 :  ปกปอ้ง ฟ้ืนฟ ูและสนบัสนนุการใชร้ะบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จดัการป่าไมอ้ยา่งยั่งยืน ตอ่สูก้ารกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยดุการเสือ่มโทรมของที่ดิน และฟ้ืนสภาพดิน และหยดุยัง้การสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 
เปา้หมายที่ 16 :  สง่เสรมิสงัคมที่สงบสขุ และครอบคลมุ เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเขา้ถึงความยตุิธรรม และ 

สรา้งสถาบนัท่ีมีประสทิธิภาพ รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดบั 
เปา้หมายที่ 17 :  เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก่กลไกการด าเนินงาน และฟ้ืนฟหูุน้สว่นความรว่มมือระดบัโลก เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

 

  



หนา้ 11 จาก 12 

ภาคผนวก ค 

กรอบการท างานด้านการพัฒนาทีย่ั่งยนื 3 มิต ิ

บริษัทฯ ยึดการด าเนินธุรกิจภายใต ้BCG Economy Model ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ประกอบดว้ย 3 เศรษฐกิจหลัก คือ (1) 
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เนน้การใชท้รพัยากรชีวภาพอย่างคุม้ค่า โดยอาศยัการใชเ้ทคโนโลยี และ
นวตักรรมในการผลิตใหเ้ป็นผลิตภณัฑชี์วภาพมูลค่าสงู (2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เนน้การ
ใช้ทรัพยากร วัตถุดิบ และผลิตภัณฑอ์ย่างคุม้ค่า (3) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เน้นแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดลอ้ม และลดผลกระทบอย่างยั่งยืน มาเป็นแนวคิดในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสรา้งมลูคา่ คณุคา่ และความ
ยั่งยืนใหก้ับบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ผ่านการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส ใหค้วามส าคญัต่อการ
พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหธุ้รกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนใน 3 มิต ิคือ สิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากับดแูลท่ีดี ทัง้นี ้บริษัทฯ จึงใหทุ้กหน่วยงานน าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมดา้นการพัฒนา
ความยั่งยืนใหค้รอบคลุมทัง้ 3 มิติ คือ (1) การรกัษาสิ่งแวดลอ้ม (Environment) (2) การมีความรบัผิดชอบต่อ
สังคม (Social) และ (3) ภายใตก้ารด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance) 
เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  17 ประการขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และเพ่ือก าหนดเป็นกรอบการท างานดา้นการพฒันาท่ียั่งยืน 3 มิต ิดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. มิติด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental: E) บริษัทฯ มุ่งสร้างโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน 
ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม โดยมีนโยบายดา้น
อตุสาหกรรม นวตักรรมและโครงสรา้งพืน้ฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) ดงันี ้ 

 โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
เพ่ือสรา้งพลังงานสะอาดทดแทน โดยใชพ้ลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (ICHITAN 
SUNERGY) ในกระบวนการผลิตเครื่องด่ืมของโรงงานอิชิตัน กรีน แฟคทอรี ตาม
แนวคดิ ลด ทดแทน บ าบดั และน าพลงังานกลบัมาใชใ้หม่ 

 จดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(Carbon Footprint for Organization) เพ่ือหาแนวทางการ
บรหิารจดัการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โครงการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยลดการใชพ้ลาสติก ลดการเกิดของ
เสียจากกระบวนการผลิต และลดการขนสง่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มุ่งพฒันาโรงงานใหเ้ป็นโรงงานตน้แบบดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Ichitan Green Factory) ท่ี
มีระบบการควบคมุพลงังานความรอ้น  
 

2. มิตดิ้านสังคม (Social: S) โดยด าเนินการ ดงันี ้ 
 ไมมี่การกระท าหรือสนบัสนนุใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ และไม่มี

การใชแ้รงงานเดก็ซึ่งมีอายตุ  ่ากวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 
 การติดตัง้ระบบพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) เพ่ือสรา้ง

พลงังานสะอาดทดแทนในกระบวนการผลิตเครื่องด่ืม   
 

3. มิติด้านหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Governance: G) มุ่งสรา้งโครงสรา้ง
พืน้ฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่ งยืน และส่งเสริม
นวตักรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) ดงันี ้ 

 การยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐานและปรบัปรุงอตุสาหกรรม ICHITAN GREEN 
FACTORY เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืน  

 สรา้งอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป็นมิตรต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม
มากขึน้สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านผลิตภัณฑ์ PACKAGING มุ่งมั่นท่ีจะ
ปรบัเปล่ียนบรรจุภัณฑท์ุกขวดใหเ้ป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือยกระดบัขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยีของภาคอตุสาหกรรมในประเทศ 


